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INTRODUGAO

A Orientagdo Educacional estd voltada para o desenvolvimento do
individuo e seu ajustamento ao ambiente fisico e social. Constituindo-se uma
habilitagdo de grande lastro legal, seus objetivos especificos ressaltam o ajus-
tamento do aluno através da proposicdo de alternativas que irdo significar um
posicionamento do mesmo frente a valores sociais. Assim, a O.E. pode ser
conceituada como uma acdo, mediante a qual se desenvolvem relacdes
interpessoais significativas no contexto escolar, que permitam ao aluno
vivenciar situagdes de aprendizagem facilitadoras do seu processo de matura-
¢do pessoal e social.

Analisando-se, contudo, este servico no processo de desenvolvimento
educacional do pafs, constata-se uma curva de crescimento pouco significati-
va que resulta num panorama com as seguintes caracteristicas:

a) defasagem entre o nimero de Orientadores Educacionais x necessi-
dade do sistema;

b) auséncia de uma politica nacional com relacdo & O.E.;

c) mé estruturacdo dos cursos de formagéo do Orientador Educacional.

Tais caracteristicas geram distor¢Ges tradicionais tanto na concepgao
quanto na acdo da O.E., além de resisténcia por parte de professores e direto-
res desinformados sobre os reais objetivos deste servico.

O presente documento, partindo de uma analise critica da situagdo da
0.E. na rede de ensino de 19 grau do Estado, propde-se a sugerir uma linha
de agdo mais objetiva e coerente deste servico de acordo com as necessidades
da escola e do sistema atual de ensino.

Os aspectos enfocados objetivaram um posicionamento da O.E. na legis-
lacdo de ensino e a caracterizacdo qualitativa e quantitativa dos modelos reais
adotados no 192 grau. As informagdes coletadas, bem como o estudo das
teorias mais atuais em educacdo, embasaram a elaboracdo do novo modelo de
acdo, tanto no seu aspecto tedrico quanto pratico.

Pondendo ser utilizado como instrumento de consulta por quantos se
interessem pela maximizagdo dos recursos disponiveis e das necessidades da
escola, este documento poderd, também, revestir-se de um carater facilitador
da identificagdo profissional dos especialistas desta drea e constituir-se num
elemento de ligacdo entre os interesses da Secretaria da Educagdo e Cultura
(SEC) e as instituicoes formadoras dos especialistas em Orientacao.
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As idéias aqui contidas estdo sujeitas a constante avaliacdo, tendo em
vista um maior aprimoramento das atividades da O.E. e seu ajustamento a
diversidade de condicOes existentes nas unidades escolares do Estado. Em
nenhum momento, o novo modelo proposto foi admitido com vista a uma
generaliza¢do na rede de 19 grau do Estado e considera-se imprescindivel que
a sua adogdo seja precedida de uma analise da escola e do Servico de Orien-
tacdo Educacional (SOE) como um todo, notadamente nos seus aspectos
filos6ficos e infra-estruturais.

Sem pretender que este documento esgote o manancial de sugest&es
para a solucdo dos problemas atuais da O.E., a equipe de elaborag3o espera
que ele represente um passo inicial para despertar um maior interesse dos
educadores e do sistema pela drea, traduzido em uma mudanca de comporta-
mento e maior concessdo de recursos humanos e materiais para sua expansio
e melhoria.
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS DA ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

1.1. Em dmbito nacional

Somente a partir de 1934 o Brasil atentou para a grande importéancia da
Orientacdo Educacional, tendo como pioneiros os trabalhos realizados pelas
professoras Araci Muniz Freire e Maria Junqueira Schmidt. A partir dai, a
O.E. foi-se impondo no cendrio educacional brasileiro de tal maneira, que em
1942 j4 era reconhecida oficialmente pela lei 4244 de Gustavo Capanema.

Em 1958, através da Portaria Ministerial 105, foi permitido as Faculda-
des de Filosofia a realizacdo de cursos de Orientagdo Educacional a nivel de
pés-graduacdo, para licenciados e portadores de registro do MEC, com expe-
riéncia de trés anos de magistério.

Com o advento da lei 4024/61, denominada Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, no seu artigo 38 foi salientada a importancia da Orienta-
¢do Educativa e Vocacional nos colégios de niveis médio e primario, com a
finalidade de orientar a aprendizagem dos alunos, fazer aconselhamentos e
ou encaminhamentos. Nesta mesma lei, artigos 62, 63 e 64, ficou determina-
da a realizacdo de cursos especiais para formagdo do Orientador Educacnonal_
pelas Faculdades de Filosofia e Institutos de Educagdo. Nessa ocasido, era
indispensavel que os candidatos aos cursos de Orientagdo para o nfvel médio
fossem Inspetores federais de ensino ou licenciados em Pedagogia, Filosofia,
Psicologia, Ciéncias Sociais ou Educacdo Fisica; deveriam ser diplomados em
Escolas Normais ou em Institutos de Educagéo, agueles candidatos a cursos
para atuacdo nas escolas prlmanas Em ambos os casos, continuava presente
a exigéncia de trés anos de experiéncia de magistério, ja prevista pela portaria
105/58.

Em 1962, uma série de decisdes foi tomada na area de Orientacdo Edu-
cacional, qual seja:

a) Portaria Ministerial de namero 137, fixando normas para a habilita-
cdo do Orientador de Educagdo, através de exames de suficiéncia
sucessivos e cursos especializados de um ano nas Faculdades de Filo-

sofia.
b) Parecer 251 do C.F.E., introduzindo a Orientacdo Educativa como

disciplina optativa no curriculo de Pedagogia.
c) Parecer 374 do C.F.E., fixando o curriculo minimo para o Curso de

Orientacdo Educativa em nivel de pos-graduacgdo.

15



No ano seguinte, a Lei Orgéanica de Ensino publicada no Diario Oficial
da Unido em 03/08/63, ratifica a Lei4024/61, tornando obrigatéria a Orien-
tacdo Educativa em todos os estabelecimentos de ensino médio e primario,
publico ou particular e determinando a criagdo de um servico para supervisio-
nar e coordenar as atividades do orientador.

O periodo compreendido entre 1965 e 1973 foi também significativo
em relagdo a legislagdo para a O.E., através dos seguintes atos:

a) Portaria Ministerial 159/65, regulamentando o curso de Orientacdo
Educacional de acordo com a L.D.B.

b) Lei 5540/68, fixando novas normas para o Ensino Superior.

c) Lei 5564/68, definindo como suas atribuicOes, além do aconselha-
mento e outras que |he sdo peculiares, a docéncia das disciplinas do
Curso de Orientagdo Educativa.

d) Parecer 252/69, do C.F.E., colocando a Orientagdo a nivel de gra-
duacdo, como uma das habilitagdes do curso de Pedagogia.

e) Lei 5692/71, instituindo obrigatoriamente a Orientacdo Educacional
em todos os estabelecimentos de ensino.

f) Decreto Presidencial 72846/73, regulamentando a Lei 55664/68 que
prevé sobre o exercicio da profissdo de Orientagcdo Educacional.

Atualmente a Orientacdo Educacional estd regida pela lei 5692/71 e
Decreto 72846/73 (anexo 1). A formacdo do orientador de nivel superior
através de cursos de graduacdo e/ou poés-graduacdo, teve reduzida a expe-
riéncia de magistério prévia ao curso, de trés para um ano anterior ou conco-
mitante ao curso.

Com relacdo ao assessoramento técnico, os Servicos de Orientacdo Edu-
cacional foram assistidos em cariter nacional pelo MEC nos anos de 1957,
1958, 1960, por meio de simp6sios, encontros e semindrios. Desde 1970,
entretanto, estas atividades vém sendo promovidas pela Federacdo Nacional
de Orientadores Educacionas (FENOE), 6rgdo supremo dos Orientadores
Educacionais de todo o pafs, criado em julho de 1969 e constituido como
sociedade civil, tendo como principais finalidades: :

a) representar judicial e extrajudicialmente as entidades federadas;

b) defender os interesses e direitos das entidades federadas e de seus
associados;

c) promover ou referendar os congressos, simp0sios, encontros, jornadas
e atividades similares de Orientagdo Educacional;

d) estimular e patrocinar o crescimento em nivel intelectual e técnico
dos Orientadores Educacionais, mediante promocdes adequadas.

1.2. Em ambito estadual

Sentindo a necessidade de melhor atender as exigéncias do educando
face as mudancas culturais, a Bahia também comecou a se preocupar com as
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novas perspectivas da educagdo, onde vérios servigos integrados entre si,
incluindo a famflia e a comunidade, buscassem um equilibrio significativo no
desenvolvimento do educando.

Em 1959, o Colégio Militar de Salvador implantou o primeiro Servico
de Orientacdo na Bahia e, em 1960, as Faculdades de Filosofia das Universi-
dades Federal da Bahia e Catélica do Salvador instalaram o Curso de Orien-
tacdo Educacional, conforme exigéncias da Portaria Ministerial 105/58. Estes
cursos tinham duragdo de dois anos, um teérico e outro de estagio supervisio-
nado, sendo pioneiros na sua implantagdo os Professores Jodo Mendonca
(UFBa.) e Irmdo Martin Dubois (UCSal).

A Secretaria da Educagdo e Cultura do Estado, reconhecendo a necessi-
dade do Servico de Orientagdo Educacional em colégios da rede oficial do
Ensino Médio, baixou em 1961 portarias designando professores com curso
tedrico de Orientacdo Educacional, para instalarem o servigo em sete colégios
da rede oficial (Colégio Estadual da Bahia, Duque de Caxias, ICEIA, Godes
Calmon, Manoel Devoto, Pinto de Carvalho, Severino Vieira) e exercerem,
como estagiarios, atividades inerentes & fungdo do Orientador. Nesta época,
também foram implantados estes servicos em cinco estabelecimentos da rede
particular (Maristas, Mercés, Salete, Soledade, D. Bosco). As atividades de
assessoramento, entdo, eram realizadas pela Secretaria da Educagdo e Cultura
através de um coordenador geral, que era um professor de Métodos e Técni-
cas de'Orientacdo Educacional.

Em 1966 foram criadas, no quadro de Funcionalismo Publico do Esta-
do, 60 vagas para Orientador de Educagdo Média, das quais 4.0 _foram ocupa-
das e 20 posteriormente extintas. No ano seguinte, a Lei Organica do Estado
da Bahia, no seu artigo 79, determinou a implanta¢do progressiva dos Servi-
¢os de Orientacdo Educativa em todas as unidades escolare§ a qwel prlmérlo
e médio do Sistema Estadual de Ensino. Esta mesma lei criou um érgdo
central para coordenar os Servigos de Orientagdo Educativa dos cpléglos de
ensino médio, através da Secdo de Orientagdo Educacional e Vocac:ona].

Em 1968, considerando-se a necessidade de atendimgnto ao artigo 79
da Lei Orgéanica do Ensino, baseada na lei 4024/61, organizou-se um cruso
de Orientagdo Educacional para professores primarios, através da extinta
Divisdo de Assisténcia e Relagdes com a Comunidade (DARC) do Departa-
mento de Ensino Priméario (DEP), em colaboragdo com o [?epartamento de
Ensino Médio (DEM). O referido curso, realizado no Instituto an}ral de
Educacgdo Isaias Alves, teve a carga horéria de 1.400 h, sendo os partlc!pantes
submetidos a concurso de provas e titulos, em 1970, para o preenchimento
de 15 vagas para Orientador Educacional de nivel primério do quadro de fun-
cionalismo puablico do Estado. Dos concursados, somente 15 f_gram nomea-
dos como orientadores, sendo os demais aproveitados na fungéo especifica,
sem as vantagens do cargo de Orientador Educacional. Com o advento da
Lei 5692/71 a atuagio do PREMEN neste Estado, vérias contratacdes de
Orientador foram efetuadas até que a SEC, em 1973, através da I?n_ngao de
Selecdo e Aperfeicoamento de Pessoal (DSAP/DESAP) e das Divisdes de
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Assisténcia Psicopedagdgica dos Departamentos de Ensino de 19 e 29
Graus, realizou concurso de titulos, prova de comunicacdo e selecdo psico-
técnica para contratagdo, sob regime de CLT, de novos especialistas nesta
area. Concorreram a esta selecdo 25 Orientadores Educacionais com forma-
¢do de pos-graduagdo de 29 grau e 63 com licenciatura plena, tendo sido
beneficiado o 19 grau com 23 Orientadores Educacionais para as unidades de
nivel | e 27 para as de niveis Il e IIl.

A nivel de Estado, o assessoramento técnico inicialmente também era
promovido pelo MEC, através da sua Inspetoria Seccional, que realizava
encontros e seminarios anuais. Com a criacdo, em 1961, do Centro de Orien-
tadores Educacionais da Bahia (COEB), 1° Orgdo de Classe dos Orientadores
Educacionais no Brasil, por iniciativa do Professor Irm3o Martin Dubois, esse
assessoramento passou a ser uma das suas atribuicdes, até que a Secretaria da
Educagdo foi promovendo a criagdo de 6rgdos especificos de Orientagdo
Educacional nos seus Departamentos de Ensino.

18



‘30 P
sosiny sop ogdejuawe|nboy

651 VIHVY.LHOd

‘Joep

$08In) sop og \nBay

651 YIHY.LH0d

Jousdng ouls
-ug o esed sewiop SBAON

0vSs 1371

'3°0 'sijoid op ogdingiie
owod euljdidsip ep elougooQq

895G 1371

op opdeyjiqeq owo) ‘30

ei6obepaq ap 0sin)

340-2G¢ 43034Vd

62 @ 5L ou apepaliolebliqo

sneJg

€696 131

0gss1j014 ep ogdejuswe|nbay

| VN

‘3" Wa ogdenpeln

-spq eted owiujly O|nduNY

3:10-PLE€ H3D3HVd

eibobepad ap sosing sou

ealeldo eul|diosip owod ‘3°Q

349-1G2 43038Vd

*|euo1oEONpg 0gdeIU3LO
wa ogdelljiqe eied seWION

03W-LEL VIHV.LYOd

"§'N @ "IN sosnD ogdezid
-oiny eiouenodull 3 anbeisaq

'‘a°a - veov

ogdenpein-soq
ap sosun) eted ogdeziioiny

O3-S0l VIHVY.LHOd

ojuUBWIYBYU0IaY

owswibing

vver 137

9¥8ZL "'S3Hd 0.13403a _\

L6l

vs6l

IVYNOIOYINA3 OYIVLINIIHO VA SOJIHOLSIH STLNIAIOTLNY

vE6L




2. CARACTERIZAGAO DOS SERVICOS DE ORIENTAGAO EDUCA-
CIONAL NA REDE DE ENSINO DE 1° GRAU DO SISTEMA ESTA-
DUAL DA BAHIA

2.1. Consideragdes Gerais sobre o Ensino de 19 Grau no Sistema Esta-
dual

O Ensino de 19 grau do Sistema Estadual de Ensino da Bahia represen-
ta mais de 90% da rede total, sendo constituido em 1976 de 2.594 unidades
escolares das quais 300 situam-se na Capital e 2.294 no Interior.

Apresentando as caracteristicas de ensino  tipico de um Estado cuja
taxa de densidade demogréafica extrapola as condicdes de oferta de escolari-
dade, o 19 grau na Bahia apresenta-se com altas taxas de repeténcia, evasdo
e defasagem idade-série.

Segundo o Relatério de Progresso da CLAN — Caracterizagdo Geral e
Institucional do Sistema de Ensino do Estado da Bahia, a rede de ensino de
19 grau apresentou-se estaciondria no periodo compreendido entre os anos
de 1965 a 1970, encontrando-se a taxa de escolarizacdo da populagdo de 7 a
10 anos, ao final desse perfodo, entre os mais baixos indices do pais. Admiti-
ram também, estes estudos, que em 1971, 40% dos alunos matriculados nas
trés primeiras séries encontravam-sé com mais de trés anos de atraso de
escolaridade. Neste mesmo ano, o total de ofertas de niveis |l e Il ndo che-
gava a 25% da populagdo que deveria ser atendida, e mais de 50% da matri-
cula concentrava-se na 12 série do 19 grau.

Com relacdo a crescimento, 0 mencionado relatério, baseado no Cerso
Demografico de 1970, considerou que, em termos globais, ‘cada geragdo
escolar apresenta resultados muito pouco melhores em relagdo a geragao
anterior, o que suscita a hipotese de saida prematura e da ndo alfabetizagdo
em um ano letivo”.

Embora admitindo ter havido substancial melhora nos aspectos de
expansdo, crescimento e produtividade do 19 grau ap6s 1970, pode-se afirmar
que & precéria a situagdo da educacdo na Bahia e que os especialistas ainda
estdo longe de encontrar o necessario equilibrio entre a qualidade e a quanti-
dade do atendimento.

A Orientagdo Educacional, integrando o Sistema de Educacdo, é agente
e produto do contexto, devendo portanto ser avaliada em fungao do nivel de
desenvolvimento educacional alcancado. Tal processo, entretanto, foi invia-
vel na presente caracterizagdo, haja vista a inexpressividade do nimero de
escolas atendidas pelo SOE na Bahia e o pouco tempo de atuagdo efetiva
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deste servico na rede estadual. A adogdo do método de amostragem, por
outro lado, mesmo admitindo a sua inadaptacdo ante o universo de escolas
de 19 grau, ndo possibilitaria a identificacio do nivel de influéncia da OE no
processo educativo global, considerando que nZo houve um diagnostico das
unidades escolares atendidas pelo SOE antes e depois de sua implantagédo.
Além do mais, contam as unidades escolares atendidas e os proprios servicos
de O.E. com uma grande diversidade de condicGes estruturais e funcionais, e
grande soma dos resultados de O.E. ligados a drea de comportamento dificil-
mente serd avaliada de modo objetivo dentro de uma periodicidade previa-
mente definida.

Assim, a caracterizagdo do servigo de O.E., na rede de ensino de 19
grau, pautou-se no estudo das condi¢cOes atuais deste servico e na anélise do
Que pretenderam e realizaram os especialistas desta 4rea no periodo compre-
endido entre os anos de 1974 e 1976. Serdo identificadas no subitem deno-
minado dimensionamento do universo de escolas atingido pelo SOE, as suas
Caracteristicas com relagdo a recursos humanos e clientela. No aspecto refe-
rente a Estrutura e Funcionamento, serd enfocada a organizac3o sistémica do
servico, bem como modelos existentes e nivel de desempenho.

2.2. Dimensionamento da O.E. na Rede Oficial de Ensino de 1° Grau

No final do ano de 1976, apenas 70 unidades escolares da Rede Esta-
dual de Ensino de 19 grau dispunham do Servico de Orientagdo Educacional,
O que representava 2,6% do universo de escolas deste grau de ensino. Obser-
Vou-se uma predominancia da acdo deste servico na Capital e um alto nivel
de concentragdo das atividades em escolas de niveis Il e 1117 o que equivalia
'éspectivamente aos percentuais de 58,3% e 85,5% dos servicos em geral,
conforme tabela | e anexo 2.

Tabela 1

ESCOLAS QUE DISPOEM DE SERVICO DE ORIENTACAO
EDUCACIONAL POR LOCALIZACAO

N9 DE ESCOLAS POR NIVEL DE ATUAGCAO

LOCALIZACAO TOTAL
NIVEL | NIVEIS 1l E 1l

CAPITAL 10 31 41

INTERIOR — 29 29

TOTAL 10 60 70
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No que tange a recursos humanos, o atendimento em O.E. tem sido
realizado por um nimero de 137 especialistas, dos quais 75% atuam na Capi-
tal e 25% no Interior.

Tabela 11

ORIENTADORES POR LOCALIZAGAO E NIVEL DE ATUAGCAO

NIVEL DE ATUAGAO

LOCALIZAGAO TOTAL NIVEL DE NIVEL DE EM OUTROS SETORES
ESCOLA SISTEMA

CAPITAL 103 88 11 4

INTERIOR 34 30 4 -

TOTAL 137 118 15 4

Estes especialistas apresentam grande diversidade quanto a sua situagdo
funcional e nivel de formacdo, embora se constate um maior nimero de ele-
mentos contratados e portadores de licenciatura plena com habilitagdo espe-
cifica (39,3%). Outro fato a ser considerado é o de que 21,3% dos O.Es.
estdo atuando na funcéo, sendo ocupantes do cargo de professor, aguardando
regularizagdo funcional, tendo em vista que sdo portadores de habilitagdo
especifica. Observa-se, ainda, que do total de O.Es., 18,2% ndo sdo portado-
res de diploma de nivel superior, embora tenham realizado curso de pobs-
graduagdo a nivel de segundo grau, com ca a horéria de 1.400 horas na éarea
especifica. Além disso, a grande maioria destes profissionaisvem atualmente
complementando a Licenciatura Plena com habilitagdo em Orientagdo Edu-
cacional nas diversas Faculdades de Educacdo do Estado.
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TABELA IV

ORIENTADORES DO INTERIOR POR SITUACAO FUNCIONAL
E NIVEL DE FORMAGAO — 1976

NIVEL DE FOHMACAO
SITUAGAO FUN- | TOTAL POS-GRAD. LIC.PLENA C/ LIC. CURTA LIC.EM OU- | POS-GRADUACAO;
CIONAL LATU-SENSU HAB.ESPECIF. C/HAB.ES- TRA AREA A NIVEL DE 29
PECIFICA C/POS-GRAD. GRAU
DE 29 GRAU
EFETIVOS - - - - - -
CONTRATADOS 26 - 21 5 - -
REGIME DE
ACUMULAGAO 1 - - - 1 =
PROF. ATUAN:
DO COMO O.E. 7 - 7 - = =
0.E. ATUAN-
DO EM OUTRO
SETOR - - = = = &
TOTAL 34 - 28 6 1 =

No que se refere a jornada de trabalho, observou-se predominancia do
regime de 40 horas principalmente entre os contratados e em regime de
acumulacdo, representando o percentual de 69,1% da totalidade. Na tabela a
seguir, encontra-se 30,9% referente aqueles em regime de 20 horas.
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TABELA IV

ORIENTADORES DO INTERIOR POR SITUAGAO FUNCIONAL
E NIVEL DE FORMAGAO — 1976

NIVEL DE FORMAGAO

SITUAGAO FUN- TOTAL POS-GRAD. LIC.PLENAC/ LIC. CURTA LIC.EM OU- | POS-GRADUAGAD;
CIONAL LATU-SENSU HAB.ESPECIF, C/HAB.ES- TRA AREA A NIVEL DE 29
PECIFICA C/POS-GRAD. GRAV
DE 29 GRAU
EFETIVOS - - - - - -
CONTRATADOS 26 - 21 5 - -
REGIME DE
ACUMULACAQ 1 - = = 1 —
PROF. ATUAN-
DO COMO O.E. 7 = 7 L, - ra
0.E. ATUAN-
DO EM OUTRO
SETOR - - = & e =
TOTAL 34 - 28 6 1 -

No que se refere a jornada de trabalho, observou-se predominidncia do
regime de 40 horas principalmente entre os contratados e em regime de
acumulacdo, representando o percentual de 69,1% da totalidade. Na tabela a
seguir, encontra-se 30,9% referente daqueles em regime de 20 horas.
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Sobre a clientela atendida, o Servico de Orientagdo Educacional caracte-
riza-se por duas modalidades de assisténcia ao educando: acdo direta e siste-
matica e acdo indireta, através de professores e pessoal técnico.

A acdo direta visa a um atendimento integral do aluno a partir de um
diagnostico psicossocial e acompanhamento sistemdtico do seu desempenho
na escola. Este tipo de acdo é predominante nos modelos do SOE adotados
em escolas da capital, por exigirem a atuacdo efetiva de especialistas na area.
Ele se caracteriza pela preocupagdo com a qualidade do acompanhamento
sistematico do aluno.

A acdo indireta, por sua vez, consiste na utilizacdo do professor e do
pessoal técnico-administrativo no processo de Orientacdo Educacional, com
vistas & consecucdo de objetivos especificos de O.E. ou de objetivos gerais da
escola. Esta modalidade de acdo ocorre predominantemente nas escolas do
Interior, onde o niimero de especialistas em O.E. é insatisfatério e caracteri-
za-se, nas escolas polivalentes, pela atuacdo sisteméatica de professores, cha-
mados Orientadores de Turma.

A discrepancia visualizada nas tabelas abaixo entre relagdo O.E. x Clien-
tela atendida na Capital e no Interior é decorrente apenas da diferenca entre
os modelos adotados, o que ndo implica num juizo de valor favoravel a este
ou aquele modelo, haja vista a auséncia de qualquer indicador gqualitativo do
processo de atendimento.

Convém ressaltar que tanto nos modelos adotados na Capital quanto
nos do Interior é oferecida a assisténcia direta e indireta, havendo diferenca

apenas na predominancia de uma acdo sobre a outra.

Tabela VI

ORIENTADORES EDUCACIONAIS ATUANTES EM ESCOLAS DA CAPITAL POR
JORNADA DE TRABALHO, N® DE TURMAS E N? DE ALUNOS — 1976

N? DE | N® APROXIMADO DE N? APROXIMADO DE

JORNADA DE TRABA 0.Es. | TURMASP/ATENDI- | ALUNOSPARA ATEN- MODULOS ADOTADOS
LHO MENTO DIRETO DIMENTO DIRETO
TEMPO INTEGRAL 63 504 20.160 1 O.E. para cada 8 turmas
com atendimento direto e
sistemadtico.
TEMPO PARCIAL 25 100 4.000 1 O.E. para cada 4 turmas
TOTAL 88 604 24.160
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Tabela VII

ORIENTADORES EDUCACIONAIS ATUANTES EM ESCOLAS DO INTERIOR, POR
JORNADA DE TRABALHO, N® DE TURMAS E N? DE ALUNOS — 1976

i DE | N° APROXIMADO DE | N° APROXIMADO DE
JORNADA DE TRABA- 0.Es. | TURMAS P/ATENDI- ALUNOS SOB ATEN- S R e TR
LHO MENTO DIRETO DIMENTO PERMANEN-
TEMENTE INDIRETO
TEMPO INTEGRAL 27 540 21.600 1 O.E. paracada 800 alunos.
TEMPO PARCIAL 3 60 2.400 1 O.E. para cada 400 alunos.
TOTAL 30 600 24.000

2.3. Estrutura e Funcionamento

2.3.1. Aspectos Legais

A Lei 3095 de 26 de dezembro de 1972 e o Decreto 3454/75 reorgani-
zaram a Secretaria de Educacdo e Cultura do Estado da Bahia, criando
Departamentos e Divisdes, segundo mostra o organograma a seguir:
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A Orientacdo Educacional na Secretaria de Educagdo estd situa_da nas
Divisdes de Assisténcia Psicopedagdgica dos Departamentos de Ensino de
19 e 29 Graus, ressentindo-se da inexisténcia de um 6rgdo integrador, encar-

regado das deliberacdes de ordem geral para o servico.

Estas Divistes apresentam estruturas semelhantes, cuja L’Jnifa diferenca
consiste no acréscimo as atribuicdes da DAPP/DEPG da subfungdo da SEE —

Educacdo de Excepcionais.

A DAPP/DEPG, apresenta assim, a seguinte estrutura:

SEC
DEPG
DAPP
SEE SEPA SOEV SEDIP
Fig. 3
SIGLAS:
SEC  — Secretaria da Educacdo e Cultura

DEPG — Departamento de Ensino de 12 Grau
DAPP — Divisdo de Assisténcia Psicopedagdgica

SEE  — Secdo de Educagdo de Excepcionais
SEPA — Secdo de Psicologia e Avaliacdo

SOEV — Segdo de Orientagdo Educacional e Vocacional

SEDIP — Secédo de Documentacdo e Informac3o Profissional

Sdo competéncias da Divisdo de Assisténcia Psicopedagbgica, segundo

Artigo 11, da Lei 3095/72:

1. estabelecer critérios para selecdo e admissdo de pessoal especifico:
1. promover a orientacdo educacional e vocacional do estudante de

19 grau;
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promover meios para proporcionar atividades ocupacionais aos
estudantes normais e excepcionais;

IV. acompanhar o desenvolvimento e execucdo dos programas de

VI,

Vi

Vi

educacao especial;

coordenar o planejamento e execucdo dos programas de educa-

¢do especial; {

promover articulacdo com 6rgdos pablicos e privados visando a

programacéo e execucao de atividades comuns;

I colaborar com a Divisdo Técnico-Pedagogica na adequacdo de
curriculo para os infra e supradotados:

Il. promover estudos de avaliacédo de aprendizagem no que concerne
a educacdo especial;

IX. indicar especificagdes educacionais aos 6rgdos responsaveis pela

X.

construcdo e equipamentos de unidades escolares;

exercer outras atribuicSes necessirias ao cumprimento de sua
finalidade.

Para a execucdo das competéncias especificas de Orientagdo Educacio-
nal e Vocacional, a DAPP encontra-se mais vinculada, segundo Artigo 49
do Decreto n® 24618/75, com as Seges de Orientacdo Educacional e Voca
cional e Documentacgdo e Informacio Profissional,

A

1.
2.

N o

joe]

10.

11.

Secdo de Orientacdo Educacional e Vocacional compete:

ver a orientagdo educacional e vocacional do estudante de 1° grau,
elaborar, coordenar e avaliar em articulacio com orgdos competentes

da Divisdo Técnico-Pedagégica o Programa de Orientagdo Educacio
nal e Vocacional;

. indicar a necessidade de implantacdo do Servico de Orientagdo Edu-

cacional e Vocacional nas Escolas de 19 grau;

. prestar assisténcia técnica aos servicos de Orientacdo Educacional €

Vocacional nas Escolas de 19 grau:

. promover experiéncias no campo da Orientacdo Vocacional e contro-

le de sua execucao;

. elaborar e divulgar material necessario 3 utilizagdo de suas atividades;
. promover encontros, seminarios e outras atividades, para Orientado-

res Educacionais;

. selecionar e avaliar testes para a utilizagio do Servico de Orientagdo

Educacional e Vocacional nas Escolas de 19 grau:

_colaborar com os Orgdos Competentes na adequacdo dos curriculos;

diagnosticar as necessidades de recrutamento, selecdo e aperfeicoa-
mento de pessoal, c{ando conhecimento ao diretor da Divisdo;
estabelecer em conjunto com os 6rgdos competentes do Departamen-
to de Ensino Superior e Aperfeicoamento de Pessoal, critérios para
selecdo e admissao de pessoal técnico;



12. elaborar plano anual de trabalho;
13. desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades.

A Secdo de Documentacdo e Informacdo Profissional tem como atri-
buicGes:

1. pesquisar, classificar e divulgar o material informativo sobre oportu-

nidades educacionais e ocupacionais;

2. elaborar e manter atualizadas fichas profissiograficas, monograficas
e outros informes e andlises ocupacionais;

. selecionar e divulgar artigos e relatorios de experiéncias pertinentes as
atividades da Divisao;

. promover o intercdmbio com outros 6rgdos e entidades visando a
programacao e realizagdo conjunta de atividades;

. manter o intercdmbio com entidades responsaveis pela formagdo de
pessoal especializado, objetivando a elaboracdo de normas para
estagio;

6. indicar as necessidades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento

de pessoal;

7. manter o registro atualizado dos recursos materiais de que disponha a

Divisdo;

8. elaborar o plano anual de trabalho;

9. desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas

finalidades.

2.3.2. Modelos existentes

a »~ W

O servico de O.E. na Rede Estadual de Ensino de 19 grau vem sendo
desenvolvido através de dois modelos especificos, os quais, para efeito de
maior compreensdo, passardo a ser denominados modelo A e modelo B.

2.3.2.1. O modelo A, comumente adotado em escolas do Interior,
é caracterizado por:

2.3.2.1.1. orientacdo direta e indireta & totalidade de educandos da
unidade escolar;

2.3.2.1.2. atuacéo, junto ao SOE, de professores denominados orienta-
dores de turma;

2.3.2.1.3. presenca do especialista como coordenador do servigo;

2.3.2.1.4. predominancia da funcéo assessora sobre a monitora.

Esse modelo, sugerido pelo PREMEN, foi adotado na sua forma origi-
nal quando da criacdo das Escolas Polivalentes, sendo desvirtuado a partir das
dificuldades encontradas para sua operacionalizacdo, quais sejam:

a) falta de acompanhamento sistematico das unidades escolares e dos

servicos especificos de O.E., pela Secretaria de Educacdo e Cultura;

b) caréncia de recursos humanos para a unidade e para a composi¢cdo da

equipe do SOE;
29



c) limitacdo qualitativa dos cursos de formagdo dos especialistas das
Escolas Polivalentes;

d) baixos niveis de resisténcai e superagdo de problemas entre o pessoal
das unidades;

e) pouco envolvimento por parte da SEC, na filosofia das Escolas Poli-
valentes e das caracteristicas do modelo de O.E. adotado;

) limitacdes do proprio modelo, notadamente:

i. dificuldades de selecdo de bons arientadores de turma num
pequeno grupo de professores recém-formados:

ii. facilitacdo do distanciamento entre O.Es. e an’nOS’

iii. alto nivel de vulnerabilidade do modelo ante as 'dificuldades de
ordem geral da unidade;

iv. namero insuficiente de O.Es., para atendimento das necessidades.

2.3.2.2. O modelo B, predominante em escolas da Capital, pode ser
identificado através dos seguintes aspectos: i

2.3.2.2.1. orientacdo direta e sistematica a um nimero de alunos prees-
tabelecido conforme quadro de especialistas em O.E., e acdo indireta, menos
sistematica as turmas excedentes; ; 4

2.3.2.2.2. acdo a partir de prioridades preestabelecidas por série;

2.3.2.2.3. exercicio exclusivo das atribuicges o
cpan C pelo espec .E.:
2.3.2.2.4. existéncia de um coordenador de SOE por gon:a;:ZTOegglar-

2.3.2.2.5. predominéncia da fungdo monitora sobre a assessora

Este modelo apresenta variaces, conforme nmero de orientadores

atuantes € condicdes especificas da escola, sendo a 0
unidades com SOE, conforme tabela a seguir: L e

Tabela VIII

UNIDADES ESCOLARES COM SOE POR LOCALIZACAO
SEGUNDO MODELOS DE ACAQ

ESCOLAS DO INTERIOR
MO,[::;‘; % NIVEL TOTAL
E m GERAL
MODELO A ~ 2 - 23 25
10
VIODELO B 29 < 6 45
10
TR 31 i 29 70
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Convém ressaltar, na oportunidade, que a selecdo dos modelos, em
geral, ndo vem decorrendo do posicionamento do O.E. ou da equipe do SOE
face a um diagnéstico da unidade escolar e das condicdes do servico. Embora
ndo tenha havido uma avaliacdo permanente sobre a validade dos modelos
em funcionamento, as observacdes colhidas, através da assisténcia técnica
pela equipe da SEC aos SOEs das unidades, levam a inferir serem insatisfa-
térios estes modelos tanto para as escolas da Capital quanto para as do
Interior.

Considera-se que hé necessidade de uma maior diversificacdo de mode-
los na rede estadual e que a adogdo destes seja feita pelos proprios especialis-
tas em conformidade com a equipe técnica da escola, levando-se em conta
ndo s6 o aspecto de localizagdo da unidade, mas, sobretudo, a realidade
global e as situacGes emergentes da escola e da equipe do SOE.

2.3.3. Nivel de desempenho

e desempenho do Orientador Educacional,

Com relagdo ao nivel d : it ior
bordagem a partir de trés enfoques basicos

considera-se significativa uma a
quais sejam:

2.3.3.1 — percepgdo dos diretores acerca da atuacdo dos orientadores
educacionais;

em relacdo as suas fungdes basicas;

3.3.2 — posicionamento do O.E. i :
2.3.3.2 — posici or objetivo e metodologia especi-

2.3.3.3. — caracterizagdo da O.E. p
fica.

No primeiro enfogue, tomou-sé como base o questionario de avaliacdo
qualitativa do SOE (anexo 3) aplicado em 197_4/1975, com todas as escolas
da Capital e do Interior assistidas por este servico. Do total de escolas atingi-
das pelo estudo, apenas 41,4% devolwiram 0 instrumento em CODdIC?&S de:-
ser computado. Questionam-s€ as razoes pela§ quais a’sc_alnmtagao nao fq.
atendida pela maioria das escolas, mas, embora msatlsfg'toria a amostra colhi-
da, pode-se considerar a importancia da aprese_ntag:afn.dos re§ultaqqs por
constituir-se este trabalho o unico instrumento s!stematlcq de |Ei'ent|fscac,:ao
da percepgdo dos diretores de escolas sobre o Servico de Orientag&o.

etores que respondeu ao questionario, foram cons-

Da totalidade de dir S Bl h s
macdes conforme os percentuais discriminados:

tatadas as seguintes afir
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a) 93% — o programa de O.E. é (til para todos os alunos da escola;

b) 75% — a equipe da escola planeja integradamente com o SOE;

c) 89% — o SOE é (til na adaptacdo dos novos alunos.

d) 65% — os O.Es. discutem com os alunos sobre aspectos vinculados a
sua area vocacional;

e) 100% — tém participado com o O.E. e professores de estudos de caso;

f) 58% — sdo oferecidas aos alunos oportunidades de atendimento espe-
cial ou treinamento adicional;

g) 68% — sdo oferecidas atividades para ajudar os alunos no planejamen-
to do seu futuro profissional;

h) 79% — as fichas cumulativas contém informacdes vélidas sobre os
alunos;

i) 100% — o atendimento individual ao aluno é parte do programa de
orientacdo da sua escela;

i) 41% — o material do SOE é manipulado pelos professcres;

I) 83% — o SOE planeja cooperativamente a avaliagdo das atividades dos
estudantes em relacdo ao seu potencial;

m) 65% — as responsabilidades dos professores no programa de O.E. 580
claramente definidas;

n) 93% — tém sessdes de grupo no programa;

0) 79% — os professores aceitam e apoiam o SOE;

P) 100% — os diretores investigam sobre a assisténcia do orientador aos
alunos;

q) 89% — os alunos aceitam e apoiam o SOE;
i r) 48% — o estudante é ajudado pelo SOE No processo de opgéo curri-

ular;

s) 100% — & dada oportunidade ao aluno para discutir problemas do seu
interesse;

t) 58% — os estudantes sdo ajudados no seu planejamento curricular
Para atender as suas necessidades;

u) 96% — sdo desenvolvidos bons hébitos de estudo entre os estudantes;

V) 89% — a escola ajuda o aluno a conhecer-se.

Considerando-se os resultados acima apresentados, seria possivel admi-
tir-se que, sob o ponto de vista dos diretores, o nivel de desempenho dos
0r|entadores é satisfatorio. Os aspectos relevantes aqui identificados foram:
acdo integrada do SOE com os demais setores da escola, acompanhamento
pelos diretores dos servicos de orientacdo e existéncia do atendimento
individual nos programas de O.E., incluindo a discussio de probiemas do
interesse dos alunos. Como aspectos mais carentes, que, no entanto, ndo
constituem problemas, sobressaem: manipulagdo pelos professores do mate-
rial do SOE, ajuda pelo SOE ao educando no processo de opgdo curricular e
definicdo das responsabilidades dos professores no programa de OnentaCaO
Vale ressaltar, nesta oportunidade, que os resultados aqui demonstrados sdo
passiveis de questionamento, considerando-se que, nos relatorios, planos e
contatos com O.Es. e pessoal da escola, ndo se constata este nivel ideal de
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funcionamento dos servicos de O.E. Isto evidentemente deixa margem a
certa indefinicdo quanto a participacdo do O.E. no processo de desenvolvi-
mento global da escola.

Com referéncia ao segundo enfoque, isto &, o posicionamento do O.E.
em relacdo as funcdes especificas, tomou-se como base o “Inventario de
Auto-Avaliagdo Profissional do O.E.”” (anexo 4), da autoria de Maria Amélia
Goldberg, aplicado a 43% dos Orientadores Educacionais atuantes em escolas
da Capital no ano de 1976. A amostra é pouco significativa, considerando o
universo de 88 orientadores nesta situacdo. Entretanto, ndo é demais insistir
em que se apresentem os resultados, tendo em vista a necessidade de se ofe-
recer uma visdo aproximada do nivel qualitativo da acdo do O.E. nas suas
funcGes bésicas, denominadas, pela autora do referido inventério, como fun-
cdes monitoras e assessoras.

2.3.3.2.1. — Na funcdo monitora, destacam-se:

a) Atividades desenvolvidas em nivel satisfatério: trabalho com alunos
em termos de procedimentos de racionalizacdo de estudos, desenvol-
vimento sécio-emocional, adaptacdo de alunos indisciplinados, pro-
bleméaticos ou desajustados; encaminhamento a servicos especializa-
dos; reflexdo sobre possibilidades, limitagbes e aconselhamento a
alunos das tltimas séries visando a melhor opcao profissional;

b) atividades desenvolvidas em nivel insatisfatorio: encaminhamento de
alunos a estagios, aplicacdo de testes de orientagdo profissional; reali-
zacdo de “'follow-up’’; visitas e excursdes para complementacdo do
trabalho de informacdo profissional; adaptacdo de alunos novos,
fichério de I.P. atualizado, palestras de profissionais.

2.3.3.2.2. — Na funcdo assessora, destacam-se:

a) Atividades desenvolvidas em nivel satisfatorio: formulagdo de plano
de trabalho; entrevista com pais; colaboracdo de todo o pessoal da
escola no envolvimento dos problemas com alunos; auto-avaliacdo;
estudo com pais sobre relacionamento pais x filhos; apresentacdo de
relatérios, registro cumulativo; reunido e discussdo com direcdo,
equipe técnica e professores para garantir unidade pedagbgica, orien-
tacdo disciplinar; esclarecimento sobre fundamentacdes psicolégicas
e necessidade de adequar o ensino as capacidades e interesses dos seus
alunos, entrosamento familia x escolas x comunidade;

b) atividades desenvolvidas em nivel insatisfatorio: trabalho com profes-
sor no sentido de explorar os objetivos de sua drea, com vistas a
orientacdo vocacional; elaboracdo de ficha de avaliagdo escolar;
elaboracdo de perfis de classe e discussdo de problemas comuns e
especificos de cada turma.
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No que diz respeito ao terceiro enfoque (caracterizacdo da O.E. por
fungdo especifica, por objetivo e modalidade de acdo) serviam de base os pla-
nos e relatdrios anuais dos SOEs, referentes ao exercicio de 1976.

Da anélise destes instrumentos, que perfizeram um total de 25, cons-
tatou-se que:

2.3.3.3.1. — de 31 diferentes objetivos levantados, 26 estdo vinculados a
atuagdo direta com o aluno (funcdo monitora), observando-se nos demais a
preocupacdo com a acdo integrativa entre os diversos setores da unidade
(Anexo 5);

2.3.3.3.2. — dos 55 projetos executados, 12 envolvem predominante-
mente atividades de assessoria, 3 de apoio administrativo e 40 de monitoria;

2.3.3.3.3. — a concentracdo de interesses dos orientadores escolares
esteve vinculada as dreas de informacédo profissional (14 projetos), acompa-
nhamento psicopedagdgico (3 projetos), integracdo escola x familia (4 pro-
jetos), acompanhamento do rendimento escolar (3 projetos) (Anexo 6);

2.3.3.3.4. — as modalidades de atendimento direto adotadas foram:
assisténcia individual e em sessdes de grupo, registrando-se um niimero pouco
significativo de atividades com pequenos grupos de educandos, constituidos
a partir de necessidades evidenciadas e com vistas a objetivos especificos;

2.3.3.3.5. — sobre a metodologia de acdo, destacaram-se as acdes pre-
ventiva e corretiva, sendo impossivel, no entanto, identificar o nivel de
Predominédncia de cada uma delas;

2.3.3.3.6. — o somatorio das atividades executadas pelos orientadores
educacionais de 25 unidades escolares da Capital no ano de 1976, repre-
sénta, em termos gerais, o modelo real vigente no Sistema, como um todo
configurado a partir de 03 grupos de atividades basicas, quais sejam: moni-
tora, assessora de gabinete, além do levantamento de dificuldades encontra-
das na sua execucdo.

As atividades de monitoria, sdo aquelas desenvolvidas diretamente com
O aluno, através das sessdes de grupo semanais, em pequenos grupos ou
Individualmente.

As atividades de assessoria, por sua vez, sdo aquelas desenvolvidas dire-
tamente com o corpo técnico-administrativo, com a familia e a comunidade.

Para melhor visualizacdo do servico, apresentamos detalhamento das

acGes desenvolvidas nestas unidades escolares em 1976, conforme grupo de
atividades.
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a) Atividades de Monitoria

N© de
ORDEM

ESPECIFICAGAOQ DAS ACOES

ATENDIMENTO
INDIVIDUAL

ATENDIMENTO EM GRUPO

SESSOES
com

PEQUENOS

GRUPOS

SESSOES EM
CLASSE

01

02

03

04

05

06

Informacdo Profissional
(palestra, visitas, profis-
siodramas, autobiografia,
orientagcdo de pesquisa,
jogos, feira de informa-
cOes, entrevistas, dindmi-
ca de grupo, organizacdo
de &alguns, murais e pai-
néis, elaboragdo de fichas
profissiogréficas, estudo e
anélise de curriculos de
cursos  profissionalizan-
tes, aconselhamento pro-
fissional

Planejamento para racio-
nalizacdo de estudos

Facilitagdo do processo
de autoconhecimento do
aluno

Assisténcia a ex-alunos da
unidade escolar

Acompanhamento do
rendimento de alunos

Prevencdo de problemas
de adaptacdo, disciplina,
rendimento, saude, fre-
quéncia, roubo
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N9 de ESPECIFICACAO DAS ACOES | ATENDIMENTO | ATENDIMENTO EM GRUPO
ORDEM INDIVIDUAL = E
SESSOES EM SESSOES
CLASSE com
PEQUENOS
GRUPOS
07 | Acompanhamento de
alunos com dificuldades
de ordem socio-econo-
mica X
08 [ Encaminhamento de alu-
nos a Servicos Especiali-
zados X
b) Atividades de Assessoria
i w . ; £ — 2
RELACIONAMENTO | & ago gﬁ z9 | z Eu
o |289] ex oS | e09| &4 2]
=1 mglo 0o o= oo | =192
ESPECIFICACAO o (<09 22 2 golia-| =8
- s P a 20 | 2o« E
o g: Q g w O 7] g g
o ooul o R o 3]
Participacdo na elaboracdo do curri-
culo pleno X
Participacdo na definicdo do sistema
de avaliacdo da escola X X
Participacdo na organizacio do orga-
nograma da escola X
Participacdo no seminario de abertu-
ra das atividades do colégio X
Estudo e discussdo de textos X
Planejamento e participacdo no pe-
riodo de atividades programadas do
rodizio X X
Reunides X X X X Xl X
Participacdo na organizacio de feste-
jos e comemoracdoes
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RELACIONAMENTO

ESPECIFICACAO

COM A DIRE-
CAO
COM A SUP. E
OU COORD.
COM OS PRO-
FESSORES
COM O CEN-
TROCIVICO
COM 0 PES-
SOAL DE
APOIO
COM A FAMI-
LIA
COM A COMU-
NIDADE

Entrevistas
Contatos informais

Levantamento e indicacao de alunos
carentes do beneficiamento pela cai-
xa escolar

Fornecimento de informacdes sobre
o SOE

Participacdo nas atividades dos Con-
selhos de série

Andlise de pedidos de cancelamento
de matricula, pedidos de transferén-
cia, dispensa de faltas, suspensdo de
alunos

Entrega de planos, projetos, listas de
material necessario, horario do SOE

Colaboracdo na orientacdo

Participacdo em palestras, debates e
encontros

Participacdo no Conselho de Classe
Levantamento dos resultados da
aprendizagem

Levantamento de indicadores para o
problema de baixo rendimento

Estudo de casos de alunos com pro-
bleméatica na drea de aprendizagem

Fiscalizagdo de provas

Informacdo de carater geral, sobre os
alunos

P4 >
X | PEDAGOGICA
B




RELACIONAMENTO

ESPECIFICACAO

COM A DIRE-
CAO
COM A SUP. E
OU COORD.
PEDAGOGICA
COM 0S PRO-
FESSORES
COM O CEN-
TRO CIVICO
COM O PES-
SOAL DE
APOIO
COM A FAMI-
LIA
COM A COMU-
NIDADE

Aplicacdo de técnicas de sensibiliza-
c¢do, questionarios, fichas de obser-
vacdo

Confeccdo de boletins

Informacdes sobre os alunos que
apresentam problemas de ordem
psicopedagbgica

Elaboragcdo de normas disciplinares

Levantamento de alunos reprovados
e listagem de aniversariantes do més

Participacdo no planejamento e exe-

cucdo das atividades do Centro
Civico

Elaboragdo de quadro comparativo
de rendimento das classes nas diver-
sas unidades

Definicdo das atribuicGes do SOE
junto ao Centro Civico

Planejamento e execucdo de pales-
tras, entrevistas e debates para o
pessoal de apoio

Dinamizacdo da Escola e do Circulo
de Pais e Mestres tentando uma linha

de acdo uniforme entre escola e
familia

Fornecimento de informaces sobre
o desempenho do aluno na escola,
suas caracteristicas, limitacdes e ne-
cessidades
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RELACIONAMENTO

COM A DIRE-
CAD
COM A SUP. E
OU COORD.
PEDAGOGICA
COM 0S PRO-
FESSORES
COM O CEN-
TROCIVICO
COM O PES-
SOAL DE
APOIO
COM A FAMI-
LIA
COM A COMU-
NIDADE

ESPECIFICACAO

Organizacdo e/ou participacdo em
campanhas de carater educativo,
filantrépico e civico, junto & comu-
nidade X

Estudos e levantamentos dos recur-
sos disponiveis da comunidade

Intercdmbio com orgdos da comuni-
dade objetivando fornecimento de
informacoes e material ligado a drea
profissional e social X

Manutencdo de um clima favoravel
ao desenvolvimento das atividades da
Escola X X X X X

c) Atividades de Gabinete

Além das atribuicBes de monitoria e assessoria, o Servico de Orientacdo
Educacional desenvolve uma série de atividades ligadas a planejamento, con-
trole e avaliacdo, das quais sobressaem pelo volume de tempo exigido & sua
execu¢do: montagem e preenchimento de fichas informativas sobre o aluno,
avaliacdo e analise de instrumentos aplicados, elaboracdo de mapas, controle
de rendimento e freqiiéncia dos alunos, perfil das turmas atendidas, controle
de encaminhamentos de alurios a servicos da comunidade.

Convém observar que a freqiiéncia com que estas foram desenvolvidas
nio foi identificada em todos os relatérios, o que impossibilitou uma visdo
da extensdo e profundidade das funcGes realizadas pelo SOE na Bahia.
Outros pontos obscuros na questdo referem-se ao nivel de sistematizacdo
das funcdes a partir de um cronograma previamente estabelecido, e as razdes
pelas quais os Orientadores executaram tarefas que nada tém a ver com as
atribuicBes especificas do servico, como é o caso da fiscalizacdo de provas.
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d) Dificuldades encontradas

Ressaltam-se como maiores dificuldades encontradas pelos Orientadores
Educacionais, no exercicio de suas atividades no ano de 1976, aquelas ligadas
a problemas de ordem fisica, material e técnica. Com relacdo aos dois primei-
ros aspectos foram citadas as insuficiéncias de material de consumo e perma-
nente e a falta ou inadequacdo de espacgo fisico especifico para o SOE.

Relacionadas as dificuldades de ordem técnica, sobressaem: namero
insuficiente de O.E., sistema de rodizio implantado sem infra-estrutura,
baixo nivel de participacdo do SOE na elaboracdo da proposta curricular e da
integracdo com os demais setores da escola, classes numerosas e mal estrutu-
radas, falta de condicdes especificas para atendimento ao pré-escolar e a edu-
candos com grandes dificuldades sécio-econdmicas, falta de visitas sistemd-
ticas da equipe técnica da DAPP as escolas e insuficiéncia de instrumentos
F_adronizados de O.E., que permitam uma fixacdo dos servicos e melhor ava-

iacdo.

2.4. Esquema de assessoramento técnico aos SOEs pela SEC

O assessoramento técnico aos SOEs das unidades escolares do 19 grau
vem sendo realizado pelas secdes competentes da DAPP, desde a sua criacdo,
considerando-se a escassez de recursos das equipes técnicas das coordenado-
rias regionais.

j Este assessoramento partiu de um diagnostico realizado em 1973, atra-
Ves do qual se evidenciaram os seguintes problemas:

a) alto nivel de dispersdo dos O.Es. na rede de ensino de 19 grau;

b)dSSP"ODOrGﬁO entre os recursos humanos especializados e a popula-
¢ao escolar;

¢) indefinicdo de uma linha metodolégica de agdo com base cientifica;

d) situagdo funcional irregular da maioria dos O.Es. atuantes.

_ Tais problemas geraram a tentativa inicial de ampliacdo do namero de
Orientadores Educacionais, o que ocorreu através da contratacdo, mediante
concurso de titulos, de 50 especialistas e da regularizagdo funcional de 17,
em abril de 1974,

Considerando-se n3o s6 a insuficiéncia de orientadores contratados para
atender a demanda, mas também a necessidade de integrar o SOE no proces-
so de implantagc@o da reforma de ensino e de reduzir o nivel de dispersdo dos
O.Es. na rede de 19 grau, com vistas a melhor qualidade os servicos, pro-

curou-se atender as seguintes prioridades na alocacdo dos especialistas contra-
tados:

2.4.1. — Escolas-Ndcleo de Implantagdo da Reforma de Ensino
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2.4.1.1. — Escolas de 19 e 29 graus (necessidade de garantir continui-
dade no atendimento)

2.4.1.2. — Escolas de niveis 1l e |1

2.4.1.3. — Escolas de nivel |

2.4.2, — Escolas de niveis Il e |1l que dispunham de SOE em funciona-
mento parcial, por caréncia de recursos humanos

2.4.3. — Escolas de niveis |1 e 111 que ndo dispunham de SOE

2.4.4. — Escolas de nivel |

Tendo-se ampliado o quadro de O.Es. em 57,4%, a Segdo de Documen-
tacdo e Informacdo Profissional planejou o seu assessoramento em 1974, a
partir da execugdo dos projetos de:

a) Estruturacdo dos Servigos de O.E.

b) Treinamento de O.Es.

¢) Acompanhamento e Avaliacdo dos SOEs

d) 11 Encontro Estadual de Orientadores Educacionais.

Destes projetos, ndo logrou execucdo o de treinamento de Orientadores
por falta de recursos de ordem financeira, o que forgou a antecipacdo do 1119
Encontro Estadual de Orientadores Educacionais, no qual foram divulgadas
as diretrizes basicas para a implantacdo do Servigo de O.E. no 19 grau.

Assim, no ano de 1974, através da assisténcia técnica as unidades escola-
res, foram atingidos objetivos de:

a) Divulgacdo da estrutura e funcionamento do 6rgdo central em Orien-

tacdo Educacional;

b) Montagem de um esquema geral de organizagdo e acompanhamento
dos servicos; ¥

c) Definicdo e divulgagdo de linhas de agdo para a O.E. com delimitacdo
de prioridades;

d) Avaliacdo sistemética das atividades realizadas pelos SOEs.

Em 1975, apos identificar-se como dificuldade bésica dos O.Es. a carén-
cia de subsidios para uma participagdo mais efetiva nas areas de sondagem de
aptiddo, acompanhamento do rendimento e avaliacdo da aprendizagem,
optou-se pela execugdo dos projetos denominados:

a) Estudos e Analises dos Processos Métodolégicos de Orientagdo Edu-

cacional;
b) Acompanhamento aos SOEs da Rede de Ensino de 19 grau.

Destes projetos, o de Estudos e Anélises dos Processos Metodolégicos
de O.E. ndo logrou plena execugdo, uma vez que se deixou de estabelecer, no

41



periodo previsto, formas experimentais da atuacdo do orientador nas areas
especificas de sondagem de aptiddo e ajustamento psicossocial. Ressalta-se,
entretanto, que as atividades realizadas no decorrer desse ano, vieram conso-
lidar os objetivos propostos no ano anterior e embasaram as programagoes
posteriores.

Em 1976, na expectativa de trabalhar as dreas ja identificadas como de
maior caréncia no ano de 1975, a SOEV propos-se a desenvolver os Projetos
denominados:

a) V Encontro Estadual de Orientadores Educacionais.

b) Assisténcia Psicopedagdgica a alunos de um Complexo Escolar situa-
do em bairro sécio-economicamente carenciado de Salvador.

c) Sondagem de Aptiddes.

Assim, no inicio do referido ano, todos os orientadores educacionais do
sistema foram convocados para o V Encontro, no qual receberam treinamen-
to obrigatério na 4rea de Planejamento, e opcional nas éreas de Disturbios de
Comportamento, Distdrbios de Aprendizagem e Dindmica de Grupo.

Com relacdo ao Projeto de Assisténcia Psicopedagdgica, as atividades
foram desenvolvidas no Complexo Escolar Celina Pinho por um grupo de
estagidrias, sob a coordenacdo direta da SOEV.

Este projeto deparou-se com uma série de dificuldades, notadamente de
ordem financeira, uma vez que, ndo sendo autofinanciado, substituiu-se a
participacdo de especialistas por estagidrios e se modificaram as estratégias
em funcéo dos recursos disponiveis.

Quanto ao Projeto de Sondagem de Aptiddes, a SOEV ndo dispds de
condi¢cGes minimas para sua montagem e efetivacdo, devendo constar de pro-
gramacdes posteriores.

Em termos gerais, o assessoramento aos SOEs é realizado através de
reunides bimestrais com todos os Orientadores de 19 grau, e mensais com 0S
coordenadores deste servico nos Complexos Escolares. Acompanha-se,
também, o desenvolvimento das atividades através do controle e analise de
planos anuais e relatérios semestrais, além de visitas e contatos informais.

Para facilitacdo das atividades de assessoramento, as escolas sdo agrupa-

das em seis setores especificos, conforme proximidade geografica e namero
de orientadores.
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3. NOVO MODELO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

3.1. Fundamentacdo teorica

A Orientacdo Educacional vem, através dos tempos, sofrendo influéncia
do Desenvolvimento das ciéncias e das modificagGes sdcio-econdomicas e cul-
turais que se processam na sociedade, razdo pela qual ndo hd um modelo de
acdo Gnico pairando fora do espaco e do tempo, e sim vérios modelos histo-
ricos em que o papel profissional do orientador foi sempre circunstancial.

A orientacdo surgiu com enfoque na &rea Profissional e, a partir dai,
vem passando por diversas fases, com caracteristicas especiais, decorrentes
das novas exigéncias da escola.

Em seu primeiro momento, a atuacdo do Orientador tinha um carater
corretivo em relagdo as formas de modificacdo comportamental, objetivando
o0 ajustamento e reajustamento do educando. A crise ou problema do aluno
era encarada como ‘“perigo’ e o ponto central do trabalho de Orientagdo
era a procura de meios para ajudar o aluno a supera-la.

Num segundo momento, o enfoque era preventivo, havendo a preocupa-
¢do de acompanhar a evolugdo do aluno, tentando evitar crises que ainda
eram vistas como ‘“’perigo”’. A acdo do Orientador Educacional voltava-se a
“preparar, com antecedéncia, o aluno para enfrentar um problema, como se
pudéssemos antecipar a experiéncia e como se a experiéncia ndo fosse dnica,
fosse de momento, de um aqui, de um agora’’ . . . Nesta fase, de atuacdo do
desenvolvimento de atividades com os alunos, ressaltava-se como metodolo-
gia utilizada as sessBes coletivas onde eram oferecidas solugGes acreditadas
como o melhor caminho para o equacionamento dos problemas dos orienta-
dos.

Estes dois primeiros momentos receberam um suporte tedrico muito
importante, pois possibilitaram ao servico uma base cientifica, caracterizada
pela preocupacdo técnica na aplicagdo de testes e elaboracdo dos perfis de
turma e de alunos.

No seu terceiro momento, a Orientagdo assumiu um carater desenvolvi-
mentista, no qual se baseia o novo modelo proposto neste documento. Aqui
encontramos a Orientacdo fundamentada na crenca de que o individuo é
capaz de construir progressivamente seu autoconceito, auto-avaliacdo e
autodirecdo compativeis com a busca da sua propria realizacdo. Assim, ela
é entendida como uma agdo que coloca o individuo consciente do seu pro-
prio desenvolvimento, diretamente relacionado a compreensdo de suas atitu-
des, capacidades, interesses, aptiddes e expectativas pessoais e sociais. Dentro
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desta concepgdo, a atengdo do Orientador se desloca do problema para o
aluno e seu ambiente, proporcionando experiéncias facilitadoras da auto-
compreensdo do aluno e do conhecimento das suas interrelagdes com o meio.
Neste 39 momento, o problema é visto como possibilidade de crescimento
do aluno, e a atuagdo do Orientador é integrada, centrada no contexto, e
com énfase especial no trabalho do professor. Assim, professor e orientador
se propdem juntos a alcangar um nivel de mudanca em termos do aluno ou do
clima educativo através do curriculo, que se constitui o instrumento comum
para todos que integram o processo ensino - aprendizagem.

A abordagem desenvolvimentista e integrativa, que caracteriza a fase
atual da Orientacdo, estd coerente com a politica educacional brasileira, que
a definiu como um mecanismo auxiliar da tarefa educativa atribuida a escola
como um todo, partindo da idéia de cooperagdo entre os professores e a familia.
Tal cooperagdo constitui uma integracdo das influéncias mais proximas que
convergem para a educacdo do aluno (parecer 867/73 do C.F.E.). Ressalta-se
que a Orientacdo é exercida por quantos educadores atuem junto ao aluno,
particularmente o professor, além da familia e da comunidade escolar, caben-
do ao Orientador coordenar estas influéncias no sentido de facilitar as ade-
quacdes pessoais do educando pela percepgdo da realidade ambiental. O pro-
fessor, assim, é um elemento indispensével no desenvolvimento de um pro-
grama de Orientacdo, vez que a ele compete participar do desenvolvimento
psicossocial do aluno, a partir da anélise e consideracdo dos seguintes
aspectos:

a) maneira como o aluno interpreta suas experiéncias; =

b) relagBes que possa estabelecer entre o que aprende e as situacoes que
a vida lhe propde; :

c) percepcdo que tenha de si mesmo, através das relactes desenvolvidas
com colegas e professores;

d) capacidade de se examinar como pessoa na relagdo com o outro e a
sociedade.

Dentro deste enfoque, a Orientacdo Vocacional é considerada como um
Processo de escolhas sucessivas que objetiva facilitar o desenvolvimento do
aluno e o alcance cada vez maior de maturidade psicossocial, capacitando-o
a tomar e executar decisGes racionais e responsaveis.

Apbs um estudo sobre as diversas linhas neste campo, baseamo-nosna
concepcdo Operatéria do Desenvolvimento Vocacional de Pelletier, Bujold
e Noiseux, que as fundamentaram na Teoria de Maturagdo do Desenvolvi-
mento Vocacional de Super no Modelo Morfolégico de Inteligéncia de Guil-
ford, e na Tipologia de Personalidade de Holland, elaborando o ““Modelo de
Ativacdo do Desenvolvimento Vocacional”’, ponto de partida para uma nova
metodologia. :

Tal escolha deve-se ao fato desta concepgdo oferecer uma metodologia
compativel com a legislagdo educacional em vigor, a proposta curricular do
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Estado, e possibilitar a atuacdo sistematica de todos os professores da Unida-
de Escolar.

Baseando-se nesta concepgdo, o processo de escolha vocacional é con-
tinuo, gradativo e irreversivel, na medida em que situacGes de aprendizagem
podem favorecer, progressivamente, melhor nivel de maturidade do indivi-
duo (capacidade de autoconhecimento, conhecimento do mundo do trabalho
e tomada de decisSes) e que estas situages geram experiéncias que, além de
ndo poderem ser desfeitas, influenciam e dimensionam as decises posterio-
res.

A escolha vocacional, assim, resulta das experiéncias vividas e das
opcGes tomadas a partir destas experiéncias, razio pelaqual o papel da escola
na ativacdo do desenvolvimento vocacional dos alunos consiste sobremodo
em fazer com que suas escolhas passem do plano subjetivo para o objetivo,
até a compatibilizacdo do qual eles querem com o que lhes é possivel realizar.

A evolug¢do de um periodo de fantasia para o de tentativa até a conse-
cucdo do plano realista, que caracteriza o processo de desenvolvimento voca-
cional, ocorre a partir e 04 fases ou conjuntos de tarefas, com seqiiéncias
reversiveis e variaveis, cada uma delas correspondendo a um tipo de pensa-
mento conforme modelo de intelecto de Guilford e comportando habilida-
des, atitudes e conhecimentos particulares.

A 12 etapa, denominada “exploracio’’, pressupde o acimulo de um
g-rande nimero de informacgdes por parte do aluno, relativas ao seu meio e a
Sl mesmo, constituindo-se numa etapa de desenvolvimento, e ndo num perio-
do de vida, ndo estando assim restrita a uma idade, mas inserida num proces-
so. A exploracdo requer “experimentar, investigar e formular hipoteses”,
implicando  também na habilidade de fazer inferéncias, interpretar infor-
macGes. O tipo de pensamento que caracteriza esta etapa é ocriativo, que
consiste na capacidade de produzir associagSes longinquas, arranjos impre-
visiveis, respostas originais, abundancia de hip6teses pela diversidade de seus
pontos de vista e por seu ajustamento do real conhecido.

Na 22 etapa, denominada cristalizagdo, as informagdes relacionadas ao
proprio individuo e ao seu ambiente serdo agrupadas segundo critério, sendo
formulada uma classificagdo de ordem preferencial, a partir do conheci{nento
das ocupacdes e dos seus proprios tragos e motivagdes. Esta fase implica em
que o individuo tenha condi¢do de escolher um campo geral dentro dq uni-
verso caracteristico da etapa de exploragdo, comegando a estruturar e inter-
pretar o mundo do trabalho a partir de seus dados pessoais. Nesta etapa, o
tipo de pensamento caracteristico é o categorial, que consiste em dar uma
estrutura aquilo que é aprendido de uma maneira desordenada, isto &,
reagrupando as informacgGes, classes, categorias e sistemas. O pensamento
categorial € um modo de tratamento pelo qual de um conceito se constroi
uma regra.

Na etapa seguinte, especificagdo, encontra-se o ponto de intercessdo
entre os valores individuais e as possibilidades do meio, constituindo-se o
momento em que o individuo vai identificar e hierarquizar valores, e estabe-
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lecer as prioridades, para a realizacdo de seus desejos profissionais, conver-
tendo uma preferéncia vocacional provisria em especifica. Nesta fase, o
aluno deve tomar uma decis@o a partir da compatibilizacdo entre o desejavel
e o provavel, até transformar as intencdes em realidades, caracteristicas de
uma Ultima etapa denominada realizaco.

Os tipos de pensamento que caracterizam as etapas de especificacdo e
de realizacdo sdo, respectivamente, o avaliativo e o implicativo. O pensamen-
to avaliativo pode ser definido como um processo de comparagdo que permi-
te selecionar, entre muitos itens, aquele que melhor corresponde aos critérios
I6gicos de identidade, coeréncia, adequacdo as necessidades a serem satisfei-
tas dentro dos fins fixados.

O pensamento implicativo, por sua vez, consiste em aplicar principios
e teorias a casos particulares e a problemas do meio, aproveitando ao maxi-
mo as experiéncias individuais, de forma a acomodar as informacGes implici-
tas através de processos como: antecipacdo, extrapolacdo e generalizagdo.
Realiza-se numa extensdo pratica, desenvolvendo as habilidades de planejar
€ programar, colocando em ordem temporal os dados necessarios a demons-
tracdo ou 3 realizacio de experiéncias. :

A vivéncia de cada etapa com intensidade favorece o desenvolvimento
das etapas posteriores, dai a necessidade de o orientador ativé-las em pro-
fundidade, reduzindo dentro do possivel as pressdes sociais de urgéncia na
tomada de decisBes para ingresso prematuro do aluno no mercado de traba-
lho, através de uma ac3o sistematica junto a familia e 8 comunidade. P

Convém observar que, com relacdo a clientela de primeiro grau, a acao
do orientador dever4 estar centrada nas tarefas de exploracéo e cr_lstalilacao,
esta Gltima como decorréncia natural das pressdes do proprio sistema eco-
ndmico-social e pedagégico. Assim, aos educandos devem ser oferecidas
situacdes de aprendizagem que Ihes permitam exploracdo de si mesmos _(5051-
dagem de aptiddes e interesses), exploracdo do mundo do trabalho (iniciacdo
Para o trabalho) e condicges de relacionar alternativas, clqssmcz_mc_iO-as em
ordem preferencial de modo a identificar um campo mais delimitado de
OP¢éo & altura de 82 série do 19 grau.

As experiéncias oferecidas ao aluno devem ser vivenciadas, ’fr'd_tadas
cognitivamente e integradas sobre o ponto de vista légico e psico|q9|00: o]
que reflete o principio de que a orientagdo vocacional é um processo interior
num individuo, e maturidade vocacional extrapola o nivel de formacao,
envolvendo as capacidades de:

a) ““alcangar uma consideracdo positiva de si mesmo”’

b) “abrir-se a multiplicidade de atividade’”

c) “'tolerar a complexidade de escolha’’

d) ““despertar suas capacidades introspectivas’

e) “explicitar as imagens de si""

f) “‘conceitualizar suas experiéncias’’ iy
g) “procurar informac&es em fungio de sua identidade pessoal
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QUADRO SUMARIO DA EVOLUGAO

DAO.E.
MOMENTO ENFOQUE ATUACAO FUNGAO
9 x -
12) OE.<ALUNO — Monitora
— centrada no problema
Corretivo
— atendimento individual
o
a2) 0.E. x
ALUNOS
— centrada no problema — Predominantemente
] monitora
Preventivo — atendimento individual — Ocasionalmente assesso-
§ e coletivo ra
- centrada no aluno e no — Planejador de experién-
3¢ contexto cias de aprendizagem al-
ternando as fun¢des mo-

Desenvolvimentista
e integrativa

— trabalho com CTA, pro-
fessor, aluno, pessoal de
apoio e familia

— atendimento predomi-
nantemente coletivo
-~ atendimento individual

FIGURA 4

nitora e assessora.




10,.% - ~ .
!1) “jcxjustar suas aspiracoes e sua capacidade de correr risco"”
!; “!ntegrar um grande nimero de variéveis ao momento*
i) “‘elaborar estratégias de mudancas e de estabilidade face as decisGes”

£ m\éz-esleo port:dnto, dentro do contexfo a!tual ‘da orientar,:é'q edflcacional e
g é“oaqu' propo'sjco, que a funcéo do or:entador_, no arpblto geral da
EXperiénEi ou especifico do des.envolwmc-ant_o_ voc.:acuonal, é a de propor
experiénc'as geradora_s. de aprerlfilzagem mgmﬂcatwf}, entend?’ndo-sg por
desempen'}? a oportunidade de_ ver, ente_nder, sentir e fazer_ P ASSI_m, 9
T ale g competente' do orlenta:dor exige um preparo técnico — c1enE|-
esta;‘ il ; um bom nivel de fun_cmnamer]te_) pessoal,_devendo sua atuagdo
hogais Tida no contexto de n:zodo a propiciar um clqua g-duc.:atlv_o sqd:o €
Orientanvde e relamonamen'go interpessoal. As caracteristicas indivuais do
i e 0 devem ser Iespeltadas e todos 0s agentes educativos devem-se
o na compreensdo das etapas evolutsvgs do aluno, numa jcentatwa
Onstante de adequar, integrar sua linha de acao. Ter4 realce especial a fun-
g?a(; aes;essora do orientador aqui entendid_a como a coqrdenagé’cl das inﬂuén-
Ceﬂtraduca‘uvas soPre 0 alunq, sem com isso se excluir a fungao mqnlt.ora,
D a na atuacdo direta e _mdlwduahzada junto aos edupandoi, principal-

nas escolas melhor aquinhoadas do profissional de arientacao.
tifica!les;salta-se gue a competicdo _integrativa e desegvolvimentista,’ql_.le iden-
modelo ora proposto, ndo implica na anulagdo das caracteristicas dos
;‘i‘;r:zntos anterlores’ da orienta(,:é'o_. A desativagdo prpgressiva das cara(_:tern’s-
Ciénciae pr E\fenc_ao_e corregdo constu.tm-se uma negessrdade, tendo em vista as
Va dc s e peculiaridades no nosso sistema de ensino e a Comprovagao objeti-
que a concentragdo de esforgos de todos os agentes educativos da esco-

la i ; :
Impulsiona melhor o processo de amadurecimento do aluno.

3.2. Operacionalizagdo

Para a execucdo deste modelo, serdo necessarias condicGes Timma§ a
Sarutura a0 funcionamento do SOE, contole e tebrica
abordada anteriormente. N&o se pretende que todas as escolas agotem de
'Mediato a nova proposta. A implantagéo sera iniciada com um projeto expe-
fimental que abrangeré 5 escolas da Capital, sendo ampliada gradativamente.

3.2.1. Estrutura
no contexto, necessario se faz

ma posicdo gue facilite a sua
nto, a diver-

viavel serd
lares, das

. Que cﬁgcﬁg prioritdrio um trabalho centrado
Vi”tegra VE ocupe no organograma da escofa_z a.poslens T

Sidade C,ciiao com todos os demais setores. Consider s :;u e

condie; e situacSes entre as unidades escolares de 1% grau,
ndicionar decisdes desta ordem ao estudo, pelas equipes esco
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especificidades e exigéncias das unidades onde se implementara o modelo,
adotando-se um posicionamento ao mesmo tempo compativel com este e as
peculiaridades da escola.

Ainda em decorréncia da atuacdo centrada no contexto, deixa de ser
condicdo essencial a sala de entrevista e gabinete de trabalho separados,
sendo imprescindivel, no entanto, a existéncia de uma sala especifica para o
SOE, em local de facil acesso, proxima aos demais setores técnicos e suficien-
temente ampla, para possibilitar a acomodacdo dos especialistas, do equipa-
mento e a reunido de pequenos yrupos.

Quanto a recursos humanos, a preocupacdo basica foi de estabelecer
moédulos que permitissem o atendimento, pelo SOE, a totalidade de alunos
da unidade escolar, a partir do uso alternativo das func8es monitora e asses-
sora. Assim, sugerimos diversas situacGes, levando em consideracdo a capaci-

dade da escola e nivel de atendimento.

QUADRO PROPOSTA PARA PROVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Caracte;aa;;é'o da Escola Especialistas neces. conforme jorn. de trab,
Especificagdo
Nivel de At. N© de Turmas NO de Alunos Tempo parcial Tempo Integral
13 Prop. 28 Prop. 13 Prop. 22 Prop.
SITUACAO A
Al I e Pré-Escolar 12 a 20 500 a 800| 3 O.Es. 2 0.Es. 2. 0.Es. 1 0.E.
A? Ilellou 12 a 20 500 a 800 4 O.Es. 3 O.Es. 2 O.Es. 2 O.Es.
ILitell
SITUACAO B
B; | e Pré-Escolar l 21 a 29 840 a 1.160| 6 O.Es. 3 0.Es. 3 O.Es. 2 0.Es.
8 llelltou | 21a29 840 a 1.160| 6 O.Es. 7 O.Es. 3 O.Es. 2 O.Es.
Llelll “
SITUACAO C |
c' I e Pré-Escolar 30 a 38 1200 a 1520| 7 O.Es. 4 O.Es. | 4 OEs. 2 OEs
1 Aux. 1 Aux.
c? Ilelllou 1 30 a 38 1.200 a 1.520| 8 O.Es. 5 O.Es. 4 0.Es. 3 0.Es.
Liteln 1 Aux. 1 Aux
D llelllou | 39447 1,560 a 1.880! 9 O.Es. 7 O.Es 5 O.Es. 4 O.Es.
I el l 1 Aux. 1 Aux.
E llelllou | 48 a 56 1.920 a 2.240 (12 O.Es. 9 0.Es. 6 O.Es. 5 O.Es.
I 1lelll | 1 ASSOE 1 ASSOE| 1 ASSOE -
1 Psc. 1 Psc. 1 Pisc. i
1 Aux. 1 Aux.
F Ite fll ou 57 a 65 2280 a 2.600 (14 O.Es. 11 O.Es. 7 O.Es. 6 O.Es.
I, 1lelll 1 0.S. 1 0.8 =
EEsicy 1 Psic. =
2 Aux. 2 Aux. 2 Aux

OBSERVAGAQ: Considerando-se a atual caréncia do sistema escolar do Estado, a presenca dos especialistas em Servico Sogial e
Psicologia ndo € condigdo imprescindivel para ¢ implementacio do modelo.
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As situacdes que ndo foram consideradas no quadro anterior serdo trata-
das em separado, mediante contato da equipe escolar com os elementos da
SEC responsaveis pela implantagdo.

Ainda com relacdo a recursos humanos, convém ressaltar que o desem-
penho satisfatorio da funcdo do orientador exige, de parte dos profissionais,
atitudes, habilidades, capacidades e conhecimento cientifico, que possibili-
tem descobrir alternativas adequadas a uma acdo eficaz em termos do desen-
volvimento do educando, do processo de aprendizagem e da estrutura e
dindmica dos grupos, utilizando-se do contexto educacional. Assim, o orien-
tador deverd ter um bom nivel de funcionamento pessoal, apresentando as
caracteristicas abaixo discriminadas:

a) ser aberto na relacdo com o outro, reconhecendo e aceitando neces-
sidades, motivacdes e estilos de respostas individualizadas;

b) reconhecer a importancia da dimensdo afetiva e sua influéncia no
desenvolvimento do educando;

c) demonstrar sensibilidade para captar as reagoes emociunals e suas
causas.

d) demonstrar capacidade de observagdo desenvolvida;
e) demonstrar atitude de ouvinte;

f) aair como tacilitador de relactes interpessoais;

g) utilizar embasamento cientifico como tundamento de sua acao;

h) lidar com grupos, captando as dificuldades e trabalhando os emer-
gentes, objetivando o desenvolvimento pessoal e grupal;

i) atuar como agente de integracdo das influéncias educativas na escola;

j) ser criativo (apresentar respostas inabituais);

I) ser responsavel.

Quanto aos recursos de ordem material e financeira, sera da responsabi-
lidade da escola o levantamento das necessidades e seu provimento, levando-

se em consideracdo a capacidade fisica da unidade, o nimero de orientado-
res, as fontes e disponibilidade dos recursos.

A organizagdo interna do Servigo de Orientacdo devera garantir a conti-
nuidade e melhor fluxo de comunicacdo dentro do SOE e deste com os
demais setores da escola, para racionalizacdo do trabalho.
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Considera-se como condi¢do imprescindivel para esta organizacdo a
existéncia de:

a) Curriculo Pleno da Unidade
b) Plano de trabalho do SOE
c¢) Arquivo atualizado contendo:

I. Horiério dos integrantes ua equipe

Il.  Registro das atividades diérias dos O.Es.

li. Controle de correspondéncia recebida e expedida

iv. Registro das informagdes sobre cada turma em pasta propria,
incluindo horério integral da turma, relacdo de professores, resu-
mo e controle das atividades desenvolvidas em carater grupal e
individual, fichas cumulativas dos alunos, resultados gerais obti-
dos através de questionérios, inventdrios, fichas, testes, etc.

v. Cépias de planos, projetos, atas e relatorios.

3.2.2. Funcionamento

Este modelo estara centrado na definicéo de objetivos basicos e campos
ge acaQ estreitamente vinculados ao carater desenvolvimentista e integrativo
a Orientagdo Educacional, j& abordados em item anterior.

3.2.2.1. Objetivo geral do modelo

Determinar principios basicos que norteiem O posicionamento do orien-
tador (.educacmnal como elemento catalizador das forgas educativas da escola,
COm vistas @ maior facilitacdo do processo de maturagdo do educando.

3.2.2.2. Objetivos especificos por campo de a¢do

_ A acgdo da Orientacdo Educacional nesta proposta estara centrada em
trés campos basicos:

3.2.2.2.1. Clima educativo
3.2.2.2.2. Maturagdo psicossocial do aluno
3.2.2.2.3. Desenvolvimento vocacional
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Para o desenvolvimento destes campos de acdo, poderdo ser adotadas
atividades de monitoria e assessoria, variando a predominadncia de um tipo
sobre outro, conforme condictes da escola, do servico e dos objetivos a
serem atingidos.

O campo de acdo denominado CLIMA EDUCATIVO deveré ser traba-
Ihado pela equipe técnico-administrativa, com vistas a consecugdo dos seguin-
tes objetivos:

a) Sensibilizar os elementos da unidade, visando ao envolvimento de
todos na problemética escolar e a criacdo de um clima psicolégico
favoravel.

b) Diagnosticar a clientela, familia e a escola, enfatizadno as relacGes
interpessoais de todos os elementos.

c) Facilitar a caracterizacdo do papel profissional do educador, visando
a evidéncia, em carater individual e grupal, das dificuldades, aspira-
¢Oes, expectativas e o relacionamento entre os diversos agentes edu-
cativos da escola.

d) Identificar situacbes emergentes que precisem ser trabalhadas para o
fortalecimento do grupo.

e) Identificar o fluxo de comunicagdo existente na escola entre os pro-
fessores, alunos, pessoal técnico-administrativo, pessoal de apoio e
familia, ressaltando a situacao real e a ideal. .

f) Propor metas necessarias & mudancas para melhoria da comunicacdo
na escola e na famflia.

g) Identificar novas formas de comunicacdo e elaboragdo de instrumen-
tos que possibilitem a consecug¢do das metas.

h) Sistematizar o processo de intercdmbio das informacoes necessarias
ao conhecimento global do educando, destacando informes sobre
personalidade, condicdes sdcio-econdmicas, familiares, ajustamento e
rendimento escolar.

i) Organizar o fornecimento de material informativo que possa ser uti-
lizado pelos professores e pais para facilitar a compreensao do com-
portamento do aluno, especialmente um material que trate da fun-
damentac3o psicolégica necessaria a solugdo de problemas escolares e
3s fases do desenvolvimento humano. o

j} Levantar os comportamentos de entrada do aluno nas éreas cogniti-
vas e afetivas.

I) Levantar varidveis com relagdo a problematica da escola, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem e a integracdo dos ele-
mentos da unidade.

m) Propor metodologia coerente com as necessidades levantadas, junto
com o corpo técnico-administrativo.

n) Participar do planejamento do curriculo pleno da escola.

o) Compatibilizar os interesses da escola e da familia, a partir da com-
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preensdo do curriculo escolar e das caracteristicas das etapas evolu-
tivas do aluno.

p) ldentificar e propor atividades e recursos técnicos junto ao pessoal
docente para que, além dos conteudos especificos, sejam oportuni-
zadas experiéncias que facilitem a maturagdo do aluno.

q) Elaborar programas interrelacionados e proporcionar a troca de
experiéncias significativas.

No campo denominado MATURACAQ PSICOSSOCIAL DO ALUNDO,
enfatizamos a acdo com o educando, quer diretamente ou indiretamente, a
partir da caracterizacio da clientela escolar por classe, identificando os com-
portamentos de entrada, notadamente aqueles ligados & interacdo do grupo,
rendimento escolar e equilibrio emocional.

Para o desenvolvimento desta drea, destacamos a posi¢do do orientador
educacional como agente facilitador do processo de maturacdo do aluno,
através da proposicdo de situaces de aprendizagem que facilitem a identi-
ficacdo e controle dos fatores intervenientes neste processo, o tratamento de
problemas emergentes, o encaminhamento de casos a servico especializado e
Z'tentativa de apresentar um concluinte da 8@ série caracterizado pelas con-

icOes de:

a) Reconhecer a importancia do autoconhecimento e das relactes do
individuo com o ambiente, condicdes essenciais no processo de auto-
direcdo.

b) Reconhecer os principais fatores positivos e negativos intervenientes
no seu processo de ajustamento biopsicossocial.

c) Controlar e/ou oportunizar o controle destes fatores, com vistas a seu
crescimento pessoal.

d) Selecionar e utilizar atividades de lazer, a partir da identificacdo de
seus interesses e necessidades, voltadas para o bem-estar fisico e
mental.

e) Identificar meios para realizar, manter e aumentar suas experiéncias.

f) Identificar os diversos papéis sociais e suas relacGes entre si.

g) ldentificar aspectos basicos do relacionamento grupal.

h) Utilizar a reflexdo e anélise como instrumento de formagéo pessoql
em termos de padrdes culturais, valores, necessidades sociais, aptl-
ddes, interesses, dificuldades e possibilidades.

i) Selecionar alternativas a partir desta anélise, para uma tomada de
decisOes coerente e racional.

j) Identificar as proporg&es que devem existir entre a independéncia e a
acdo cooperativa.

1) Reduzir gradativamente a dependéncia dos pais e de outros adultos.

m) Estabelecer equilibrio entre auto & hetero opiniéo.

n) Reconhecer a importancia da educagdo sexual identificando nocdes
e estabelecendo relagdes novas e mais maduras com ambos 0s SEX0s.
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O terceiro campo de agdo do modelo, denominado DESENVOLVI-
MENTO VOCACIONAL, também enfatiza a acdo direta ou indireta com o
aluno e se caracteriza pelo intimo relacionamento com o campo de ativacdo
do processo de maturacdo psicossocial.

Assim, decidiu-se transcrever as etapas do desenvolvimento vocacional,
segundo CONCEPCAQ OPERATORIA DO DESENVOLVIMENTO VOCA-
CIONAL de Pelletier, enumerando os objetivos especificos de cada uma

delas:

ETAPAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Exploracdo

Descobrir que existem, no meio imediato e na sociedade
em geral, problemas a resolver e tarefas a realizar.

Acumular informacdes sobre si e sobre o ambiente.

Obter informacdes originais e dificilmente acessiveis
em relacdo ao meio sécio-cultural imediato.

Reconhecer que o problema de orientacdo vocacional
existe e é importante.

Aceitar a idéia de que o problema de orientagdo vocacio-
nal é complexo e ndo apresenta respostas Unicas e defi-
nitivas.

Cristalizacao

Constatar a necessidade de fazer escolhas.

Captar a multiplicidade de pontos de vista a partir dos
quais se estabelecem as relagdes ccm as ocupacdes.

Selecionar os significados que podem conduzir a conclu-
sdes (resultados escolares e extra-escolares), situando-os
num esquema de habilidades e talentos.

Encontrar por si mesmo alguns atributos que podem per-
mitir a inclusdo de muitas experiéncias.

Identificar, em meio a um grande nimero de atividades,
aquelas para as quais demonstra interesse mais duravel.

Oryanizar o mundo de trabalho, baseando-se nos compo-
nentes de identidade pessoal.
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ETAPAS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar valores e necessidades que estdo subjacentes nos
comportamentos.

Ordenar, segundo a importancia, necessidades e valores.
Especificacdo
Obter informacdes segundo critérios determinados.

Descobrir possibilidades.

Rever as etapas e a decisdo.

Operacionalizar e planificar as etapas da decisdo.
Realizacdo Antecipar dificuldades.

Proteger' a decisdo tomada.

Formular escolhas de renovacdo.

p (?S objetlyos ligados a cada etapa serdo desenvolvidos através de situa-
;; SesC e ar_:r_end;zagem, observando-se os modos experienciais e os procedimen-
: esat;gg:tlvos de acordo com os niveis ja descritos no modelo tedrico.
sc’,pem ; € constar desteNdocumento as tarefas relativas  etapa de realizacéo,
= pessa;;sdrg;osdelas \.;?o ser ativadas no 19 grau, considerando-se a condi-
. educandos deste grau de Ensi [ -

: ¢ no, sua ua neces
sidade de realizar. - | e

o = !

idosF‘:‘t:slz:'gsalrg{:})s que os objetivos enunciados neste trabalho serdo desenvo-
vi it = passos Progressivos, de acordo com as necessidades psicosso-
cia entro das diversas séries do 19 grau. Esta atividade sera reali-

zada pelos Orientadores Educacionais : i ificaca i
: atra a-
des supracitadas. ves da identificacdo das necessid
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3.3. Controle e avaliacdo

A implementacio do modelo deverd ser procedida da elaboragdo de
um Projeto experimental especifico a nivel de sistema, que norteara o pro-
cesso a ser desencadeado nas escolas, e de um treinamento envolvendo os
0.Es. que participardo do projeto. Neste projeto serdo detalhados os crité-
rios e tipos de instrumentos a serem utilizados, bem como a definicdo das
responsabilidades dos 6rgdos e elementos envolvidos.

A avaliaco se processard nas escolas de modo continuo, e sempre em
funcdo dos objetivos propostos neste documento, devendo predominar o
indice de melhoria alcancado pela escola como um todo, sobre os aspectos
de crescimento do servico como unidade isolada. LAl ’

Considerando-se a atuacdo centrada no contexto, a avallacag devera
atingir todos os agentes do processo educativo, cabendo ao Qr‘lenta.dor
Educacional, junto aos demais elementos do corpo técnico-admmlstfafl\.ro,
a sistematizacdo e aplicacdo de meios e instrumentos, conforme critérios
Preestabelecidos. i, ML

A realimentacdo do processo serd efetivada através de reunioes siste-
Maticas, quando deverdo ser levantados os percentuais de desvios e suas
POssiveis causas com vistas ao replanejamento.
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A NEXDO 1
DECRETO N9 72.846 — DE 26 DE DEZEMBRO DE 1973

REGULAMENTA A LElI N® 5.564, de 21 DE DEZEMBRO DE
1968, QUE PREVE SOBRE O EXERCICIO DA PROFISSAO DE
ORIENTADOR EDUCACIONAL.

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que Ihe confere o arti-
go 81, item |11, da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 19 — Constitui o objeto da Orientacdo Educacional a assisténcia ao
educando, individualmente ou em grupo, no dmbito do ensino de 19 e 29
Graus, visando-se ao desenvolvimento integral e harmonioso de sua persona-
lidade, ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua
formacdo e preparando-o para o exercicio das opgdes basicas.

Art. 29 — O exercicio da profissio do Orientador Educacional é priva-
tivo:

| — Dos licenciados em pedagogia, habilitados em orientagdo educacio-
nal, possuidores de diploma expedidos por estabelecimentos de ensino supe-
rior oficiais ou reconhecidos.

Il — Dos portadores de diplomas ou certificados de orientador educa-
cional obtidos em cursos de pés-graduacdo, ministrados por estabelecimen-
tos oficiais ou reconhecidos, devidamente credenciados pelo Conselho
Federal de Educacio. !

[11 — Dos diplomas em orientacdo educacioanl por escolas estrangeiras,
cujos titulos sejam revalidados na forma da legislagdo em vigor.

Art. 39 — E assegurado ainda o direito de exercer a profissao de Orién-
tador Educacional:

| — Aos formandos que tenham ingressado no curso antes da vigéncia da
Lei 5.692/71, na forma do art. 63, da lei n® 4.024/61, em todo o ensino de
19 e 29 graus.

Il — Aos formandos que tenham ingressado no curso antes da vigéncia
da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, até a 42 série do ensino de
19 Grau.
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Art. 49 — Os profissionais, de que tratam os artigos anteriores, somernte
poderao exercer a profissdo apos satisfazerem os seguintes requisitos:

I — Registro de diplomas ou certificados no Ministério da Educacdo e
Cultura.

Il — Registro profissional no 6rgdo competente do Ministério da Educa-
¢do e Cultura.

Art. 59 — A profissdo de ORIENTADOR EDUCACIONAL, observadas
as condigOes previstas neste regulamento, se exerce na 6rbita piblica ou pri-
vada, por meio do planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo, acon-
selhamento e acompanhamento relativos s atividades de orientacdo educa-
cional, bem como por meio de estudos, pesquisas, analises, pareceres compre-
endidos no seu campo profissional.

Art. 69 — Os documentos referentes ao campo de agéo profissional de
que trata o artigo anterior s6 terdo validade quando assinalados por Orienta-
dor Educacional, devidamente registrado na forma desse regulamento.

Art. 79 — E obrigatéria a citagdo do nimero do registro de Orientador
Educacional em todos os documentos que levam sua assinatura.

Art. 892 — S3o atribuigdes privativas do Orientador Educacional:

a) Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servico de
Orientagdo Educaiconal em nivel de:

1. Escola
2. Comunidade

b) Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servico de
Orientacdo Educacional dos 6rgdos do Servigo Publico Federal, E_sta-
dual, Municipal e Autarquico; das Sociedades de Economia Mista,
Empresas Estatais, Paraestatais e Privadas.

¢) Coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao
Processo educativo global. i

d) Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habili-
dades do educando.

e) Coordenar o processo de informacdo educacional e profissional com
vistas a orientagdo vocacional. .

f) Sistematizar o processo de intercdmbio das informagdes necessarias
ao conhecimento global do educando.

g) Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos encaminhan-
do a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial.

h) Coordenar o acompanhamento pds-escolar.

i) Ministrar disciplinas de Teoria e Préatica da Orientagdo Educacional,
satisfeitas as exigéncias da legislagdo especifica do ensino.
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i) Supervisionar estdgios na‘area da Orientagdo Educacional.
I) Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagdo Educacio-
nal.

Art. 109 — No preenchimento de cargos plblicos, para os quais se faz
mister qualificagdo de Orientador Educacional, requer-se como condigdo
essencial, que os candidatos hajam satisfeito, previamente, as exigéncias da
Lei nQ 5.564, de 21 de dezembro de 1968 e deste regulamento.

Art. 119 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢gOes em contrario.

Brasilia, 26 de setembro de 1973; 1529 da Independéncia e 859 da
Republica.

EMILIO G. MEDICI

Conflincio Pamplona
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A NEXDO 3

SECRETARIA DA EDUCAGCAO E CULTURA DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DE 19 GRAU
DIVISAO DE ASSISTENCIA PSICOPEDAGOGICA

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO SOE

Gostariamos de obter uma indicagdo de seu conhecimento sobre o
Servico de Orientacdo Educacional na sua escola e da sua impressdo sobre

ele.
- Esta informacdo é importante para o desenvolvimento das atividades

deste servico no proximo ano. Por favor, seja franco nas suas respostas.

Acontece ou ndo Instrucdes: A esquerda de De que maneira?
na sua escola? cada questdo, marque (X)
para indicar se a atividade é
exercida ou ndo na escola.
A direita de cada questdo,
marque (X) na coluna que
representa sua opinido sobre
o nivel de adequagdo de
cada atividade.

Adequada
M. Adequada
?

Nenhuma
Inadequada

Sim N&o ? | O programa de Orientacdo
Educacional da Sua escola é
Gtil para todos os estudan-
tes?

A equipe da sua escola pla-
neja cooperativamente com
o SOE?

O seu servigco de Orientacdo
tem sido atil na adaptacdo
de novos alunos na escola?
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Acontece ou n3o Instrucdes: A esquerda de De que maneira?
na sua escola? cada questdo, marque (X)

para indicar se a atividade é

exercida ou ndo na escola. 9o|lo| D
A direita de cada questo, | £ § ® ;:'; e
marque (X) na coluna que |2 | ?I)‘ N
representa sua opinido sobre |5 | [T | < |
o nivel de adequacdo de|< |£ % s

cada atividade.

Sim N3o ? | Vocé discute com seus alu-
nos aspectos vinculados a
sua area vocacional?

Tem vocé participado com
o orientador e professores
de estudos de caso?

Os materiais informativos
do SOE s3o manipulados
pelos professores e alunos?

A equipe técnica planeja
cooperativamente a avalia-
¢do das atividades dos estu-
dantes em relacdo ao seu
potencial?

As responsabilidades dos
professores no programa de
orientacdo sdo claramente
definidas e entendidas?

As sessOes de grupo sdo
utilizadas no programa do
SOE?

Os professores aceitam e
apoiam o SOE?

Vocé investiga a assisténcia
do orientador na ajuda aos
alunos?
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Acontece ou n3o
na sua escola?

Instrucdes: A esquerda de
cada questdo, marque (X)
para indicar se a atividade é
exercida ou ndo na escola.
A direita de cada questdo,
marque (X) na coluna que
representa sua opinido sobre
o nivel de adequacdo de
cada atividade.

De que maneira?

Nenhuma

Inadequada
Adequada

M. Adequada

P

Sim

Os estudantes aceitam e
apoiam o SOE?

O estudante é ajudado pelo
SOE no processo de opcéo
curricular?

E dada aos alunos a oportu-
nidade de discutirem pro-
blemas do seu interesse?

O estudante de sua escola
é ajudado no seu planeja-
mento curricular para aten-
der as necessidades indi-
duais?

Sdo organizadas atividades
para desenvolvimento de
bons habitos de estudo
entre os estudantes?

O SOE de sua escola ajuda o
aluno a autoconhecer-se?
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01)
02)
03)

04)
05)

06)
07)

08)

09)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

&N CE X O 4

INVENTARIO DE AUTO-AVALIACAO DO ORIENTADOR
EDUCACIONAL
(IAAPo0)

ITSEYES NS

Realiza sessOes de orientagdo em grupo com os alunos, visando ao de-
senvolvimento socio-emocional (F. Monitora).

Participa de reunides com direcdo e equipe técnica a fim de garantir
uma unidade de acdo pedagodgica na escola (F. Assessora).

Reforca ou modifica seus modos de atuacdo a partir da avaliacao perio-
dica de seu desempenho. (F. Assessora).

D4 aulas de informacdo profissional aos alunos (F. Monitora).
Encaminha os alunos para pequenos estigios que lhes permitam viven-
ciar certos aspectos de profissdes diversas (F. Monitora).

Trabalha na adaptagdo de alunos indisciplinados, problematicos ou
desajustados (F. Monitora).

Assiste os professores na construcdo de uma ficha de avaliagao dos alu-
nos, coerente com os objetivos educacionais (F. Assessora).

Trabalha com cada professor para que ele conhega bem os objetivos
especificos de sua drea e possa melhor explord-la com vistas a orienta-
cdo vocacional dos alunos (F. Assessora).

Programa a aplicacdo de testes de orientagdo profissional com a colabo-
racdo de especialistas (F. Monitora).

Organiza e mantém um registro cumulativo dos dados sobre os alunos.
(F. Assessora).

Promove a vinda a escola de profissionais de varias areas, a fim de deba-
terem com os alunos sobre as respectivas profissoes (F. Monitora).
Estuda com os familiares as possibilidades de melhorar o relacionamen-
to pais — filhos (F. Assessora).

Formula objetivos para o Servico de Orientacdo Educacional, determi-
nando os modos de atuacdo e estabelecendo formas de avaliagdo (F.
Assessora).

Solicita a colaboracdo dos professores, diretor e demais profissionais da
escola no reconhecimento e identificacdo dos problemas dos alunos
(F. Assessora).

Discute com a diregdo e equipe técnica a orientagdo disciplinar a ser
dada pela escola (F. Assessora).
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16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)
28)

29)

72

Fornece & direc3o, técnicos e professores, esclarecimentos sobre a funda-
mentacdo psicolégica necessaria & solugdo de problemas escolares (F.
Assessora).

Esclarece os professores acerca da necessidade de adequar o ensino as
capacidades e aos interesses de seus alunos (F. Assessora).

Mantém um fichdrio atualizado de oportunidades educacionais e pro-
fissionais existentes (F. Monitora).

Discute com os alunos sobre a melhor maneira de racionalizarem seus
estudos (F. Monitora).

Entrevista os pais de alunos que apresentam dificuldades especiais (F.
Assessora).

Organiza visitas e excursdes e complementa o trabalho de informacéo
profissional (F. Monitora).

Procura levar o aluno a refletir sobre suas proprias possibilidades e limi-
tacSes (aptiddes, interesses e caracteristicas de personalidades) (F.
Monitora).

Elabora perfis de classe com base em caracteristicas comportamentais,
padrdes de interacdo do grupo, aproveitamento escolar e aspecto disci-
plinar (F. Assessora).

Faz um trabalho de seguimento (follow-up) para os alunos que deixa-
ram a escola (F. Monitora).

Planeja o trabalho de recuperacdo escolar dos alunos, com a colabora-
c¢do da direcdo, equipe técnica e corpo docente (F. Assessora).

Faz aconselhamento de alunos das Gltimas séries visando a melhor
opcéo profissional possivel (F. Monitora). X
Apresenta relatorios periddicos sobre as atividades realizadas pelo Servi-
co de Orientacdo Educacional (F. Assessora).

Faz um levantamento completo dos alunos novos e planeja para estes
um programa de adaptacdo a escola (F. Monitora).

Discute com os professores quais os fatores que influenciam o compor-
tamento desviante dos alunos e os efeitos positivos ou negativos da
puni¢cdo (F. Assessora).



10.
]

12,

13.

153

A NEXDO 5

OBJETIVOS GERAIS DOS SOEs DE 25 UNIDADES ESCOLARES
DA CAPITAL (1976)

Observar e acompanhar sistematicamente 0 re“dimer}m'e;?daé i fel.-;:
no, com assiténcia especial aqueles que apresentam disturbios e:f;qgo
dizagem, participando também do processo de avaliagdo e recup

dos mesmos. ; incorpo-
Favorecer a adaptacdo do aluno a sua nova realidade escolar, Incorp
rando novos habitos e atitudes &

; . : : e o}
Relacionar o SOE com os demais setores, visando maior participagao n
Plano global da escola itacad

O gl ! d oe
Sensibilizar o corpo administrativo, docente e discente para aErAe
Participagdo nas atividades do SOE. :

Propiciar o treino de vivéncia grupal e orientacdo de ?prendlzigefﬂmano
dOferecer condic@es favoraveis a criagdo de um relacionamen
O aluno frente a si e
aos grupos. " ) f e 20
Informar aos alunos da 82 série as profissoes existentes a nivel d
9rau na rede estadual e particular de Salvac?on issdes e do mercado
fomover situagdes de conhecimento de si, da.s BEOTISSRES
de trabalho para uma opcao profissional consciente. B aloiizanss
COnC}entrar esforcos a fim de que a familiae 0 a}luno B ue o educan-
condicges oferecidas pela escola e pela comunidade para d
S?:e ajuste psicopedagogica e socialmente.I L
Stematizar a agdo d fveis 11 e 1.
o O.E. nos nivels . f
: aluno tazer
Stabelecer diretrizes de acdo educativa que permitam a0

5 ossibili-
OP¢Bes basicas de vida, autoconhecimento, descoberta de suas p

dades individuat interesses e aptidoes, as
A ndividuais r dentro de seus !
atividades q SRGEERIIED, do de trabalho.

ue Ihes oportunizem iniciar no mun :
udancas comporta

Atender sistematicamente a 538 série, visando a M

Mentais, através de uma acdo integrada. o Sk educando,
fOPorcionar meios para o acompanhamento sis

. 1 n-
; i cial, oportuniza
0 Que diz respeito aos aspectos psicopedagogico © f:l’ais Lo et
éo 30S mesmos uma auto-afirmagdo, uma OP¢do
Mbito profissional.

Silo disciplina e socializagdo do educ_andO- lanos, projetos e priori-
d Ormar a comunidade escolar a respeito dos PIar=>
ades dg SEE’
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16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.

25,

26.
27.

28.
29.

30.

31.

74

Promover meios de um atendimento eficaz e consciente das prioridades:
rendimento escolar, treinamento para o trabalho de grupo, informacao
profissional.

Conscientizar o educando de sua responsabilidade nas tarefas de AP e o
valor da mesma na sua formacao psicossocial.

Promover trabalhos integrativos entre os diversos servigcos, grupos e ele-
mentos da unidade.

Desenvolver atitudes positivas de comportamento.

Facilitar o desenvolvimento do autoconhecimento, autocritica, auto-
aceitacdo e autoconceito.

Elevar o nivel de atendimento global do aluno na escola, a fim de satis-
fazer melhor as suas necessidades.

Orientar o aluno individual e coletivamente, proporcionando meios para
o ajustamento social, levando em consideracio as diferengas individuais.
Promover meios a fim de elevar o nivel de rendimento da aprendizagem
do educando.

Orientar os alunos em agdo conjunta (escola, familia, comunidade) para
que os mesmos estruturem e também refacam seus esquemas de com-
portamento, de modo que estes se revertam em crescimento pessoal e se
tornem algo significativo para suas vidas nos planos: familiar, escolar,
social, moral e religioso.

Desenvolver acdo integradora junto aos professores, coordenadores
pedagdgicos e corpo administrativo, visando a uma troca de informa-
¢des que levem o SOE a ser realmente parte integrante do processo
educativo na unidade escolar.

Desenvolver uma acdo facilitadora e integradora entre escola e famflia.
Desenvolver uma acdo que facilite ao aluno um melhor rendimento na
aprendizagem e, conseglientemente, um maior aproveitamento na
escola.

Ofgrecer condicdes favoraveis a criacdo de um relacionamento humano
mais coerente do aluno frente a si e aos grupos.

Estabelecer um esquema de informagdes quanto ao funcionamento dos
cursos de 29 grau, orientando o aluno para as opgGes profissionais mais
acertadas.

!Estabelecer um mecanismo que facilite a interrelacdo escola-familia,
informando e esclarecendo assuntos pedagdgicos e sociais que visem a
uma ajuda indireta ao aluno.

Desenvolver uma acdo facilitadora da integragdo entre os setores técnico-
administrativos da escola.



A NEXDO 6

PROJETOS PROPOSTOS E EXECUTADOS PELOS
ORIENTADORES EDUCACIONAIS

EM 25 UNIDADES ESCOLARES DA CAPITAL

& & g e PROPOS- | EXECUTA-
TOS DOS
1. Informacéc Profissional 15 14
2. Acompanhamento psicopedagogico social do
corpo discente 04 03
3. Inteyieido escola x familia 06 04
4. Sessbes de grupo para 53 série 03 02
5. Sistematizacdo das atividades rotineiras 02 02
6. Circulo de pais 02 02
7. Divulgacdo das funcdes, objetivos e atividades
do SOE ac corpo docente, discente de apoio 02 01
8. Orientacdo sistematica aos representantes de
turma 02 —
9. Relacdes Humanas 03 02
10. Comunidade 01 -
11. Criatividade em comunicacdo 01 01
12. Atividade programada para o ano 76 01 01
13. Aperfeicoamento do pessoal de apoio 01 01
14. Problemas da juventude 01 01
15.- Acompanhamento do rendimento no processo
ensino-aprendizagem 03 03
16. Aprendizagem 01 -
17. Elevacdo do nivel de aprendizagem 01 01
18. Conselho discente 01 —
19. Lideranca 01 01
20. Aproveitamento da lideranca através da mc..’
toria 01 01
21. Formacado de lideres 01 01
22. Sistema de monitoria 01 =
23. Sistematizacdo da assisténcia aos professores 01 —
24. Treinamento do O.E. de turma 01 01
25. Influéncia do SOE na acdo técnico-pedagdgica 01 01
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PROPOS- | EXECUTA
PROJETOS
TOS DOS
26. Informacdo ocupacional 01 —
27. Levantamento de dreas ocupacionais, mercado
de trabalho e cursos técnicos da comunidade 01 -
28. SIP — Servigco de Informacédo Profissional 01 01
29. Sessoes de grupo 01 01
30. SessGes de acompanhamento sistemdtico as
83s séries 01 01
31. Sessdes de acompanhamento sistematico as
53s séries 01 01
32. Normas disciplinares da nossa escola 01 01
33. Medidas preventivas e terapéuticas para desa-
justamentos comportamentais 01 01
34. Atendimento as solicitacdes que surjam du-
rante o periodo letivo 01 01
35. Psicomotricidade 01 01
36. Informacdo sexual 01 01
37. Vivéncia grupal 1 01
38. Atendimento as 53s e 63s séries — 01
- 01

39.

Atendimento as 79 e 89s séries

Projetos previstos — 69
Projetos executados — 55
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A NEXZO 7

ATIVIDADES DE INFORMACAO PROFISSIONAL DESENVOLVIDA
EM 25 UNIDADES ESCOLARES DE NIVEIS |, Il e 11
(CAPITAL — 1976)

desenho coletivo

Jogos

Ficha profissiogréfica

informacdo de cursos profissionalizantes

feira de informagdo profissional

visitas a instituicOes profissionalizantes e empresas

palestras sobre profissdes

criacdo de equipes para pesquisa

treinamento e acompanhamento das equipes

participacdo sobre qualidades e requisitos das profissdes
autobiografia (interesses e aptiddes)

autobiografia do futuro

profissiodrama

coleta e confec¢@o de material informativo e ilustrativo
intercdmbio e contatos com érgdos de informagdo profissional
estudo e discussao dos curriculos das diversas escolas
Consultas a pastas com material arquivado sobre diversas profissdes.
utilizagdo do dicionario de ocupacoes

Levantamento das escolas de 29 grau

andlise das caracteristicas das profissbes

reunido de alunos com o mesmo interesse profissional
técnicas de dindmica de grupo que permitam conhecimento grupal e
autoconhecimento

visita & Feira de Informag&o Profissional realizada pelo 29 grau.
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